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FORMALUIDADES TUDICIALES

Las juntas de conciliacion y arbitraje fueron facultadas en la decada del
siglo XX en la Constitucién y fueron facultadas como autoridades
jurisdiccionales con atribuciones para resolver conflictos entre el capital y
el trabajo.

TUTELA

Se diferencian los derechos individuales de los derecjos
colectivos asi como el derecho sustantivo del derecho
adjetivo o procesal.

JUICIOS EN SECTOR
PUBlLICO

Son conocidos por un tribunal federal de conciliacion
y arbitraje cuya compaosicidn es tripartita

PROPUVESTAS DE )
REFORMAS — 2

Estructurar de diferente forma a los trubunales de trabajo,
estos tribunales conoceran de los conflictos de trabajo
que se generen en las entidades como del sector publico

ELEMENTOS DE LA -
ACCION !

Los sujetos, la causa de la accion, interes de la accion y
el objeto.

~a2 AASIFICACION DE LA
€ £ ACCION
—!:ﬂ_t Accicnes de condena, acciones rescisom

constitutivas o modificativas, acciones declaratorias,
acciones cautelares, acciones ejecutivas.

CLASES DE ACCIONES

Por mencionar algunas como la reinstalacion,
cumplimiento de contrato individual, reconocimiento de
antiguedad, de derechos escandinavos e indemnizacion
plr riesgo laboral.

PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES

Medio juridico para adquirir o perder derechos por el

solo transcurso del tiempo. S
F

EXCEPCIONES Y
DEFENSAS

Oposicién que el demandade formula frente a la
demanda como obsticulo definitive o provisional a la
actividad provocada mediante el ejercicic de la accion
ante el drgano jurisdiccional.
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