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éQué es?

Es la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo

Sefialemos que

v

El salario se integrara con todas las prestaciones que se
entreguen al trabajador por su trabajo, ldmense pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones y prestaciones en especie

A suvez

v

Es posible fijar dicho salario por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por comisién, a
precio alzado o de cualquier otra manera
consensada por las partes, debe ser beneficioso y
nunca menor al fijado como minimo por la ley

Algunas

v

Consideraciones importantes
relativas al salario

Son

Los trabajadores que no hayan cumplido Los plazos para el pago del
el afio de servicios, con independencia de salario no deberan ser
gue se encuentren laborando o no en la mayores de una semana para
fecha de liguidacion del aguinaldo, las personas que desempeiian
tendran derecho a que les sea pagada la un trabajo material y de
parte proporcional del mismo, conforme quince dias para los demas
al tiempo que hayan trabajado trabajadores

Los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual
que debera pagarse antes del

dia veinte de diciembre,
equivalente a quince dias de

salario, por lo menos

Al trabajo igual, desempenado
en puesto, jornaday
condiciones de eficiencia
también iguales, debe
corresponder salario igual

Remuneracion

éQué es?

Es la retribucidon econédmica que el empleador otorga
mensualmente al trabajador por la prestacion de su
fuerza laboral en la realizacidon de una determinada

obra o servicio, de acuerdo a las condiciones
establecidas en el contrato de trabajo

¢Qué es?

Es la retribucién directa e inmediata
gue recibe el trabajador, en virtud del

contrato de la relacion de trabajo, a
cambio del resultado de su labor en
beneficio de un empleador

Segun
I
Pérez Botija
Este Sefala que
Distingue el trabajo de la fuerza de trabajo, o sea lo El salario es la contraprestacion del trabajo, es lo
que el trabajador vende es el uso de su fuerza de que el trabajador percibe a cambio de su esfuerzo o
trabajo, es decir el fruto de su trabajo, por ello el actividad profesional, para que el obrero tenga
trabajador es considerado como una mercancia derecho al salario basta que el trabajador ponga a
como todas las demas, por lo tanto tiene su valor disposicion de la empresa su fuerza de trabajo, su
en torno al cual oscila el salario capacidad productiva
|
Los

Requisitos del salario

Son

Continuidad Conmutatividad

Pues Ya que Este es

Los contratos laborales al ser
sinalagmaticos, es decir de prestaciones Requisito del salario que esta
reciprocas, la remuneracion es de relacionado con la garantia de
caracter conmutativo, toda vez que las retribucidn justa mediante la fijacidn del
prestaciones pactadas son ciertas y salario minimo vital
determinadas

Una de las caracteristicas
principales del contrato de trabajo
es el tracto sucesivo o el caracter
continuado, el cual surge de sus
propias modalidades operativas

Integracion del salario

I
El

Salario integrado

¢Qué es?

El “Salario Diario Integrado” (SDI) es el salario diario que
recibe un trabajador por parte del patron o una empresa
de maquila de némina, mas todas las prestaciones que la
ley puede o no obligar, en este concepto también se
puede incluir prestaciones tales como: comidas,
transporte, vales de despensa, entre otras

Sefialemos que

La Ley Federal de Trabajo

Las prestaciones Los trabajadores tendran derecho Los trabajadores que tengan mas Los trabajadores tendran
minimas son quince dias a un aguinaldo anual que debera de un afio de servicio, disfrutaran derecho a una prima no
de aguinaldo, seis dias pagarse antes del dia 20 de de un periodo anual de vacaciones menor de 25 por ciento
de vacaciones el primer diciembre, mismo que sera pagadas que, en ningun caso, sobre los salarios que les
ano y 25 por ciento de equivalente a quince dias de podra ser inferior a seis dias correspondan durante el
prima vacacional salario, por lo menos laborables periodo de vacaciones

|
Sefalemos que

Existen algunos conceptos que empresas
ofrecen a sus trabajadores, las cuales también
forman parte del Salario Integrado

Que son
|

Aguinaldo Prlma Habitacidn
o . vacacional Vales de Bonos de
(minimo 15 Vacaciones o ayuda de Transporte o
despensa productividad

, (minimo
renta
dias) 25%)

Salario minimo

¢Qué es?

Es la cuantia minima de remuneracién que un
empleador esta obligado a pagar a sus asalariados
por el trabajo que éstos hayan efectuado durante un
periodo determinado, cuantia que no puede ser
rebajada ni en virtud de un convenio colectivo ni de
un acuerdo individual

Sefialemos que

Debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de
familia en el orden material, social y
cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos

Este

Puede ser de dos tipos

Que son

Generales

Profesionales

¢Cudles son? ¢Cudles son?

Son aquellos que son
concretos para una rama
determinada de la actividad
econdémica, o para
profesiones, oficios o
trabajos especiales en una o
varias areas geograficas

Son aquellos que aplican
para una o varias areas
geograficas, es decir, son
aplicables en una o mas
entidades federativas

Sefialemos que

v

La existencia de una remuneracion salarial minima
ayuda a garantizar que todos se beneficien de una
justa distribucion de los frutos del progreso y que se
pague un salario minimo vital a todos quienes tengan
empleo y necesiten esta clase de proteccion

A suvez

Los paises deben establecer salarios minimos en
industrias o partes de industria en las que no exista un
régimen eficaz para la fijacidn de salarios, por medio
de contratos colectivos u otro sistema, y en las que los
salarios sean excepcionalmente bajos

El

v

Salario minimo general

Mencionemos que

La cantidad que sera el monto minimo a
pagar a un trabajador puede establecerse
de forma general, para determinados
sectores geograficos que podran abarcar
mas de una entidad federativa, también
se podra distinguir entre salarios minimos
particulares para determinadas
profesiones u oficios

A suvez

Nuestro pais en la actualidad

respecto al tema de salario minimo
se divide en dos zonas geograficas

Que son
|
La Zona Libre de la Frontera .
El resto del pais
Norte
Sefialemos que Sefialemos que
El salario minimo para la Zona Libre El salario minimo actualmente para
de la Frontera Norte es de 213.39 el resto del pais asciende a 141.70
pesos diarios pesos diarios
[
El

Salario minimo profesional

Sefialemos que

Los salarios minimos generales y profesionales
deberan pagarse en igualdad de circunstancias sin
gue exista ningun tipo de discriminacién

Ahora bien

Los salarios minimos profesionales que rigen en la
Republica Mexicana se establecen mediante Resolucion
del Consejo de Representantes de la Comision Nacional

de los Salarios Minimos

El cual

El cual es un servicio para consultar de forma 4gil y efectiva la

informacidn vigente de las profesiones, oficios y trabajos
especiales a los que se les fija un salario minimo




La

Comision Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI)

Busca establecer las bases y elementos para que la fijacion
de los salarios minimos generales y profesionales eleven el
nivel de vida de las y los trabajadores que lo percibeny de
sus familias, de manera que los factores de la produccion
validen el derecho del trabajador a una vida digna

Sefialemos que

La fraccion VI del articulo 123 constitucional

da vida al concepto, sefialando que existiran
dos tipos de salario minimo

Que son
I

Salario minimo general

Salario minimo profesional

éQué es?

Es la cantidad minima establecida
por la ley que los patrones deben
pagar a aquellos trabajadores que

pertenecen a una rama de caracter
economico profesional u oficio que
se determinan dentro de
determinadas areas geograficas

|
Mencionemos que

El salario es fijado cada ano por mediante un
procedimiento ante Comisién Nacional de Salarios
Minimos siguiendo los criterios establecidos en los

articulos 570 al 574 de la ley federal del trabajo

Salario remunerador

Sefialemos que

Constitucionalmente se halla consagrado
el principio que sostiene que nadie
puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin a justa retribucidn, y sin su
pleno consentimiento

A suvez

El salario debe satisfacer las necesidades de
la mas diversa indole del trabajadory su
familia, por lo que también se contempla que
el salario nunca debe ser inferior al minimo y
gue debe ser remunerador

Su
v

Naturaleza juridica

Sefialemos que

El salario es un elemento esencial de la
relacion de trabajo, y no se le debe
comprender como derecho reciproco a la
obligaciéon de trabajar

Sus

Caracteristicas

Son

Ningln
trabajador
puede

recibir un
Debe ser salario

Debe ser
roporcional inferior al ek equivalente
Debe ser brop . o condicion de 9 o
ala calidad y minimo, : al minimo,
remunerador : trabajo
cantidad de generao

cuando
. . fundamental
trabajo profesional, menos

Debe ser
apropiado y
proporcionado

Debe ser Debe
determinado cubrirse de
o
determinable

Debe pagarse
en moneda
manera de curso

periodica legal

Debe ser
suficiente

el salario en

cuando
trabaje la
jornada legal
maxima

especie al que
deba pagarse
en efectivo

Las

Diferentes denominaciones
para el salario

Este Este

Este

Es el que recibe el Es el que recibe el

Es el que se recibe
empleado

en los casos de

obrero

Es el que recibe el
campesino

pago por unidad
de obra

|
A suvez

El salario puede ser

estipulado

Unidad de

Unidad de obra (a

tiempo

destajo)

. Cualquier otra
Precio alzado q

manera
|

Sefialemos que

El salario también puede ser en
efectivo y en especie, e incluso
se habla de salario integral y
extraordinario

El

v

Aguinaldo

Mencionemos que

Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera pagarse antes
del dia veinte de diciembre, equivalente a

quince dias de salario, por lo menos

Las

v

|
Estas

Son parte del salario
de los trabajadores

Existen

Dos sistemas para fijar

la propina
Que son
Por acuerdo entre las partes,
Fijar un porcentaje establecer un aumento en el salario
sobre el consumo base para el pago de las
indemnizaciones
I
Los

éQué son?
v
Son las cantidades que se entregan al
trabajador, para el desempefio de su
trabajo, cuando tiene necesidad de erogar
gastos de alimentacién y hospedaje

Algunas

Normas protectoras y privilegios del
salario

Son

El instrumento Las

de pago es la prestaciones
moneda de en especie

A Los
curso legal y deberan ser
. descuentos
El pago debe queda apropiadas on los
Debe ser el efectuarse en Se hard el prohibido al uso :
’ . salarios de
propio dias laborables pago en el hacerlo por personal del o o
Derecho de . : . Prohibicién Prohibicion
. o trabajador durante las lugar en medio de trabajadory .
disponer Irrenunciabilidad . . ’ o de imponer de suspender
. . quien horas de trabajo donde el mercancias, de su familia
del salario del salario . . . multas a los el pago del
. reciba el o] trabajador vales, fichas o y . .
libremente . . . trabajadores salario
pago del inmediatamente preste sus cualquier otro razonableme
salario después de su servicios signo nte
terminacion representativo proporciona
con el que se das al monto
pretenda del salario
sustituir a la gue se pague
moneda en efectivo

los
trabajadores
estan
prohibidos, a
menos que
estos estén
establecidos
en la ley

Jornada de trabajo
¢Qué es?
Es el tiempo durante el cual un trabajador debe estar

disponible, juridicamente, para que el patrén utilice su
fuerza de trabajo intelectual o material

Existen

Tres tipos legales de jornada de

trabajo a saber

Que son

Jornada diurna

Jornada nocturna

Jornada mixta
éCual es?

éCudl es? ¢Cudl es?
Es la que comprende periodos de
. las jornadas diurna y nocturna
Es la comprendida . :
siempre que el periodo nocturno

Es la comprendida
entre las veinte y
las seis horas

entre las seis y las
veinte horas

sea menor de tres horas y media,
pues si comprende tres y media o
mas, se reputara jornada nocturna

Sefialemos que

La duracién de la jornada sera de ocho
horas la diurna, siete la nocturnay siete
horas y media la mixta

A suvez

Durante la jornada continua de trabajo se concedera al
trabajador un descanso de media hora, por lo menos, y cuando
el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios

durante las horas de reposos o de comidas, el tiempo
correspondiente le sera computado como tiempo efectivo de la

jornada de trabajo

Mencionemos que

La jornada de trabajo puede prolongarse por dos

circunstancias

Que son
|

Por circunstancias adversas

Por circunstancias extraordinarias
Sefialemos que

Sefialemos que

Cuando se presentan siniestros o riesgos inminentes en que peligra la o . . : .
: . = . . . La prolongacién de la jornada de trabajo por circunstancias
vida del trabajador, de sus compaferos o del patron, o la existencia
misma de la empresa, la jornada de trabajado podra prolongarse por el

extraordinarias podra realizarse pero sin exceder nunca de tres horas
. : o . diarias ni de tres veces en una semana
tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males



|
Sefialemos que

Davalos manifiesta que conforme a las

disposiciones legales sobre la jornada de trabajo
se puede establecer la siguiente clasificacion

Que es

Jornada Jornada
diurna nocturna

Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada de Jornada
mixta reducida especial indeterminada continua discontinua emergencia extraordinaria
| | | |
éCual es? éCudl es? éCual es? ¢éCudl es? éCudl es? éCual es? éCudl es? ¢éCual es? éCual es? éCudl es?

Esla Esta
comprendida
N EAY
las 20 horas

comprende

delas20a

las 6 horas
con una
duracion

maxima de
7 horas

con una
duracién

maxima de

ocho horas

l

Es la que
comprende
periodos
de jornada
diurnay
nocturna,
siempre
que el
periodo
nocturno
sea menor
de tres
horas y
media o
mas

!

Es aplicable
al trabajo de
los menores
de 16 afios
que tienen
como
jornada
maxima la de
seis horas,
distribuidas
en periodos
de tres
horas; con
un reposo
intermedio
de una hora

Es acordada
por los
trabajadores
y el patrén
con respeto
por el
maximo
legal diario,
con el fin de
obtener el
descanso
del sdbado o
cualquier
otra
modalidad
equivalente

Es la
aplicable a
los
trabajadores
domeésticos,
los cuales
tienen
derecho a
disfrutar de
reposos
suficiente
para tomar
sus alimentos
y descansar
durante la
noche

Esta no estd
definida en la
Ley, solo
menciona
qgue
tratandose
de esta
jornada se
conceder3 al
trabajador un
descanso de
media hora
por lo menos

Es la jornada
que se
interrumpe
durante las
horas de
reposo o
comidas y en
la cual el
trabajador
dispone
libremente
dela
interrupcion

Esta la realiza
el trabajador
en caso de
siniestro o
riesgo
inminente en
gue peligre la
vida del
trabajador,
de sus
compaferos
o del patrdn,
odela
existencia
misma de la
empresa

Es aquella
que se
prolonga por

circunstancias
extraordinaria

Sy no puede
exceder
nunca de tres
horas diarias
ni de tres
veces en una
semana; o
sea, 9 horas a
la semana
como
maximo

Los

Dias de descanso

Sefialemos que

Los trabajadores tienen derecho a un
dia de descanso por cada seis de
trabajo, con goce integro del salario
por el dia no trabajado

Mencionemos que

v

El dia de descanso semanal lo sefiala y determina libremente el patron,
aunque puede, y es lo aconsejable, de comun acuerdo convenirlo la
empresa con el sindicato o con sus trabajadores debiendo hacerse

constar siempre en los contratos individuales de trabajo y, en su caso,

en los contratos colectivos

Son

Dias de descanso obligatorio

Los siguientes
|

El que
determinen las
leyes federales y
locales
electorales, en el
caso de
elecciones
ordinarias, para
efectuar la

El 1o. de
El tercer lunes diciembre de
de noviembre cada seis afos,
en cuando
conmemoracion corresponda a la
del 20 de transmision del
noviembre Poder Ejecutivo
Federal

El tercer lunes
de marzo en
conmemoracion
del 21 de marzo

El primer lunes
de febrero en
conmemoracion
del 5 de febrero

El 1o. de
enero

El 16 de
septiembre

El 25 de
diciembre

El 1o. de
mayo

jornada electoral

Las

Obligaciones de los patrones

Se

En

l

Obligaciones simples

A suvez

Se clasifican

De dar

Estas son
|

El patrén
deberd
proporcionar
oportunamente
Pagar los alos
salarios y las trabajadores
indemnizaciones los utiles,
al trabajador instrumentos y
materiales
necesarios para
la ejecucion del
trabajo

Proporcionar
local seguro
para la guarda
de los
instrumentos
y Utiles de
trabajo
perteneciente
s al trabajador

Mantener el
numero
suficiente de
asientos o
sillas a
disposicion
de los
trabajadores
en las casas
comerciales,
oficinas,
hoteles,
restaurantes
y otros
centros de
trabajo
analogos

Establecery
sostener las
escuelas
cuando las
empresas
estén
situadas
fuera de las
poblaciones

El patrén
debera
sufragar, por
Su cuenta,
mas de cien
trabajadoresy
menos de mil,
los gastos
indispensables
para sostener
en forma
decorosa los
estudios
técnicos
industriales o
practicos

Proporcionar a
sus
trabajadores
los
medicamentos
profilacticos
gue determine
la autoridad
sanitaria en los
lugares donde
existan
enfermedades
tropicales o
endémicas

De hacer

Estas son

|

Debera
expedir al
expedir cada trabajador
quince dias, a 0 se separe

solicitud de dela

los empresa,
trabajadores, dentro del
una término de
constancia tres dias,
escrita del una
ndimero de constancia
GIER escrita
trabajados y relativa a
del salario sus
percibido servicios

El patrén
debera

!

Fijary
difundir las
disposiciones
conducentes
de los
reglamentos
e instructivos
de seguridad
e higiene en
los lugares
donde se
preste el
trabajo

A solicitud

de los

sindicatos,

Participar en la

debera
hacer las

deduccio

de las cuotas

formacion y
funcionamiento

de comisiones
gue de acuerdo

nes

con la ley

deban

sindicales

ordinari

integrarse

as

De no hacer

Estas son

Dar mal trato de palabra de
obra a sus trabajadores.
Rechazar a trabajadores por
razoén de edad o de sexo.
Deben abstenerse de exigir
que los trabajadores
compren articulos de
consumo en tienda o lugar
determinado.

No deberdn inmiscuirse en la
actividad sindical de sus
trabajadores.

* No podran realizar o
autorizar colectas que
restrinjan los derechos

otorgados por la ley de los

trabajadores.

De tolerar

Obligaciones complejas

En

Obligaciones de dar

Esta es

Restituir al patron los
materiales no usados

l

Obligaciones de hacer

|
Estas son
|

Conservan en
buen estado los
instrumentos y

utiles que les

proporcionado

el patron para

desempenar su
trabajo

Ejecutar el
trabajo con la
intensidad,
cuidado y

haya esmero
apropiados y en
la forma,
tiempo y lugar
convenidos

Avisar al patron en
forma inmediata,
salvo caso fortuito
o fuerzas mayor, de
las causas
justificadas que le
impidan asistir a
sus trabajo

Prestar auxilios en

cualquier tiempo que

se necesiten, cuando

por siniestro o riesgo
inminente peligren
las personas o los
intereses del patron

o de sus companferos

de trabajo

or

Integrar los

ganismos
que

establece la
ley federal
del trabajo

Dar aviso al
patron de las
enfermedades
contagiosas
que padezca
tan pronto
tenga
conocimiento
de ellas el
trabajador

Obligaciones de no hacer

Estas son

Realizar
cualquier acto
que pueda
poner en peligro
su propia
seguridad, la de
sus compaferos
de trabajo o las
de terceras
personas, asi
como la de los
establecimientos

Comunicar al
patrén o a su
representante las
deficiencias que
adviertan, a fin
de evitar dafios o
perjuicios a los
intereses y vidas
de sus
compaifieros de
trabajo o de los

Substraer de
la empresa o
establecimient

o utiles de
trabajo o

matera prima
o elaborada

Presentarse
al trabajo en
estado de
embriaguez o
bajo la
influencia de
algun
narcético o
droga
enervante

Portar
armas de
cualquier

clase

durante las
horas de
trabajo

Suspender
las labores
sin
autorizacion
del patrén

Realizar
colectasen
el centro de
trabajo

Usar los utiles
y
herramientas
de trabajo
suministrados
por el patrén,
para objeto
distinto a
aquel a que
estan
destinados

Realizar
cualquier
clase de
propaganda
en horas de
trabajo
dentro del
centro de
trabajo

Obligaciones complejas

|
Estas son
|

Debe cumplir
EN
disposiciones
de las
normas de
trabajo que
le sean
aplicables

Debera
observar el
trabajador
las medidas

preventivas e
higiénicas
que
establezcan
las
autoridades
competentes

Desempeiiar
el trabajo bajo
la direccion
del patrény de
su
representante,
a cuya
autoridad
estard
subordinado
en todo lo
concerniente

Deberd
observar
buenas
costumbres
durante el
trabajo

Debera someterse
alos
reconocimientos
médicos previstos
en el reglamento
interior del
trabajo y demas
normas vigentes
en la empresa

o lugares de
trabajo

patrones :
al mismo

Capacitacion y adiestramiento

Sefialemos que
|

Capacitacion Adiestramiento
| 1

éQué es? éQué es?
v v

Esta implica preparar al trabajador para el
desarrollo y desempeno de un trabajo distinto
al gue normalmente realiza y que por regla
general es mejor retribuido

Es mejorar y perfeccionar al trabajador en el
desempefio del mismo trabajo que
normalmente viene realizado

Objetivo de la capacitacién y el
adiestramiento

Preparar al trabajador para
ocupar una vacante o puesto de
nueva creacion

Mejorar las aptitudes del

Prevenir riesgos de trabajo .
g J trabajador

Incrementar la productividad

|
Mencionemos que

v

Este derecho se encuentra plasmado en el articulo 123
constitucional aparatado “A” fraccidn Xlll, y es producto
de la reforma publicada el 9 de enero de 1978 en el
Diario Oficial de la federacion, mediante la cual se eleva
a rango constitucional el mencionado derecho

A suvez

v

Respecto a la Ley Federal de Trabajo y la capacitacion y adiestramiento,
podemos decir que inicia en 1970, donde las obligaciones patronalesy
derechos relativos a los trabajadores quedaron establecidos en la
fraccion XV del articulo 132 de la propia ley

Sefalemos que

v

En 1978 se adiciono a la Ley Federal de Trabajo del
capitulo Il bis al titulo cuarto, que contiene los articulos
152-A al 153-X, los cuales determinan con precision,
claridad y efectividad, los lineamientos de |a
capacitacion y/o adiestramiento

De igual forma

Partiendo de la naturaleza de cada empresa
se podran formular los cursos y programas de
capacitacion o adiestramiento de los
trabajadores

Mencionemos que

Todos los trabajadores tienen la
obligacion de acudir a los cursos de
capacitacién y adiestramiento, ya sea
que se encuentren laborando para la
empresa, como los de nuevo ingreso

Los

Derechos de preferencia, antigiiedad y
ascenso

Sefialemos que

Derecho de preferencia Antigliedad

Mencionemos De esta

Las condiciones a que atiende la Se derivan varios derechos
ley para otorgar la preferencia

para una nueva plaza |
i Algunos son

Que son ) l

Indemnizacion al

Estabilidad en el trabajador por

Tener a su cargo una

o rescision de la relacidn
familia y no tener otra

laboral imputable al
patrén

Servicios prestados
satisfactoriamente por
mayor tiempo

empleo

Pertenecer a un
sindicato

Nacionalidad

fuente de ingresos
econémicos

Mexicana

|
Sefialemos también

Para ocupar las vacantes y
puestos de nueva creacion

el trabajador tiene dos
caminos

Que son

Deberdn presentar una solicitud
a la empresa o establecimiento
indicando su domicilio y

Presentarse a la empresa o
establecimiento al momento de

ocurrir la vacante o de crearse el
puesto, comprobando la causa
en que funden su solicitud

nacionalidad, si tienen a su cargo
una familia y quienes dependen
econdmicamente de él




Invenciones de los trabajadores

Sefialemos que

La ley vigente divide las invenciones

realizadas en la empresa en dos categorias

Que son

Invenciones de servicio

é¢Qué son?

‘

Son las que realizan las
personas dedicadas, de
conformidad con su contrato,
a trabajos de investigacion

Las invenciones logradas por
cualquier persona o grupo de

personas que prestan sus
servicios en la empresa

Sefialemos que

El articulo 163 de la Ley Federal del

Trabajo a la letra previene

Lo siguiente
i

El inventor tendrd derecho a que su
nombre figure como autor de la invencion

l

Cuando, el trabajador se dedique a
trabajos de investigacion o de
perfeccionamiento de los procedimientos

utilizados en la empresa, por cuenta de

ésta, la propiedad de la invencién y el

derecho a la explotacién de la patente
corresponderad al patrén

En cualquier otro caso, la propiedad de la
invencién correspondera a la persona o
personas que la realizaron, pero el patrén
tendra un derecho preferente, en igualdad
de circunstancias, al uso exclusivo o a la
adquisicion de la invencion y de las
correspondientes patentes

Mencionemos que

La teoria alemana clasifica las invenciones

de los trabajadores en tres clases

Que son

Invenciones de servicio

¢Cuales son?

Son las que se producen por
trabajadores que han sido
especialmente contratados para
inventar

Estas

Corresponden indudablemente
al patrdn. El beneficio de las
mismas es para la empresa,

quien desde luego tiene derecho
a la patente, sin obligacion de
compartirla con el trabajador

gue hubiere producido el invento

l

Invenciones de empresa

éCudles son?

Son las que se producen por
trabajadores que no estan
obligados por contrato a realizar
actividades inventivas, pero que
se han llevado a cabo
principalmente por las
facilidades proporcionadas por la
empresa, como instalaciones,
instrumentos, métodos y
procedimientos

En estas

Se ha sostenido que ambos
deben ser copropietarios de la
invencion, fruto de un esfuerzo

comun

Invenciones libres

¢Cudles son?

Son las que se producen por
trabajadores sin el concurso de la
empresa en que prestan
servicios

En estas

La invencién corresponde, en
exclusiva, al trabajador que haya
logrado el invento

Bibliografia:
Informacidn obtenida de la antologia brindada por la institucion de la
materia “Derecho individual del trabajo” de los temas 2.1- 2.14 (pag. 50-94)



