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PARTICIPACIÓN 

DE LAS 

UTILIDADES 

BASES 

El reparto de utilidades se 

encuentra regulado en el art. 

123 fracción IX CPEUM  

Los trabajadores tienen derecho a una participación en las utilidades. 

La LFT establece ciertas excepciones ya que no todas las 

empresas estan obligadas a otorgarlas  

El objeto de toda empresa es la obligación de ganancias con 

la yuda de sus trabajdores, de allí la importancia de 

partcipación de los trabajadores en utilidades de la empresa. 

INSTITUCIONES 

A FINES 

La comisión Nacional para la 

participación de los trabajadores 

determina que un 10 % le 

corresponde a los trabajadores. 

Debera efectuarse dentro de los 60 

días siguientes a la fecha en que se 

pague el impuesyo anual  

El art. 123 LFT 

establece 2 partes de 

reparto de utilidades 

1 por partes iguales entre todos los trabajadores, 

considerando el número de días trabajados al año. 

2 Reparto en proporción al monto de los salarios 

devengados por el trabajo prestado en el año. 

REGLAMENTACIÓN 

ACTUAL 

Las empresas de nueva creación, durante el 

primer año de funcionamiento, no estan 

obligads a pagar utilidades a sus trabajadores  

Tambien las de industrias extractiva, instituciones de 

asistencia privada, empresas de capital menor. 

El art. 127 señala que los directores, administradores 

y gerentes generales no participan de utilidades. 

En la industria de 

construcción se adoptan las 

siguientes medidas:  

I. Trabajadores domesticos no participan 

II. Trabajadores eventuales tienen derecho cuando hayan trabajado 60 días al año  

III. Los trabajadores en méxico, sean nacionales o extranjeros tienen derecho a el reparto de utilidades  

Las que hubiesen fusionado, 

traspasado, o cambiado razón social, 

ya que no son nueva creación. 

Los organismos descentralizados que no tengan fines 

humanitarios de asistencia 

Asociaciones civiles sin fines de lucro, con ingresos por 

enajenaciones que excedan al 5% de ingresos totales 

Se formara una COMISIÓN MIXTA 10n 

días posteriores a la entrega de la copia 

de declaración anual,  siendo 

representantes de trabajadores y patrón. 

Se le encarga el reparto individual de utilidades y 

fijarlo en lugar visible en el centro de trabajo. 

El art. 125 LFT señala las obligaciones de esta 

comisión.  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGLAMENTACIÓN 

ACTUAL 

PARTICIPACIÓN 

DE LAS 

UTILIDADES 

De acuerdo al art. 124 LFT el salario 

base para calcular el PTU debe 

considerar la cuota diaria del tipo de 

ingreso que reciba 

Salario fijo: El salario aplicable es el diario ordinario, 

es decir la cuota diaria  

Salario variable: Salarios por unidad de obras o comisiones 

considerando el promedio de percepciones obtenidas al año. 

Si el trabajador no cobra la 

cantidad correspondiente, tiene 

un año para reclamar su pago 

La empresa tienne que estar pendiente de esta obligación, 

de no hacerlo tendrá una multa de 15 a 315 veces de salario 

minímo vigente por parte de autoridades laborales. 

SUSPENSIÓN DE 

LOS EFECTOS DE 

RELACION DE 

TRABAJO 

Es la suspensión del trabajado por 

circunstancia con el objeto de conservar la 

vida de las relaciones, sin responsabilidad 

para el trabajador y el patrón. 

Puede estar suspendida la relación laboral, 

pero tiene derecho al seguro social  

Una vez subsanada la caussa, el trabajador volvera a ocupar el puesto desempeñado, 

manteniendo su antigüedad de trabajo y la inalterabilidad del contrato. 

Existen casos en que el patrón suspende el 

trabajo, previsto en los art. 42 VII y 423 X 

RECISIÓN DE 

LA RELACIÓN 

DE TRABAJO. 

Es la disolución de las relaciones de 

trabajo, decretadas por uno de los sujetos, 

cuando se incumple obligaciones 

Mantiene las siguientes 

caracteristicas fundamentales:  

Acto unilateral: Supone la conducta de uno de los sujetos 

Acto Potestativo: el ejercicio o no del derecho correspondiente 

Acto Formal: Debe dar aviso por escrito de la fecha y causas de la 

rescición  

La falta de aviso al trabajador o junta, por si sola 

bastara para considerarlo despido injustificado 

TERMINO DE 

RELACIONES 

DE TRABAJO 

Es la disolución de las relaciones de trabajo por 

mutuos consentimientos o interferencia de hechos 

Las causas de terminación 

la regula el art. 53:  

I. Mutuo consentimiento de las partes 

II. Muerte del trabajador 

III. Terminación de la obra  

IV. Incapacidad física o mental 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BIBLIOGRAFÍA: Antología UDS Derecho Individual del Trabajo, Pág. 95 a la 113 

PARTICIPACIÓN 

DE LAS 

UTILIDADES 

Cualquier caracteristica del trabajo que tengan 

riesgos para la seguridad y salud del trabajador 

RIESGOS DE 

TRABAJO 

Los factores de riesgos tiene 

deoendencia a condiciones de 

seguridad con 4 aspectos:  

I. Local de trabajo  

II. Organización de trabajo 

III. Tipo de actividad  

IV. Materia prima  

Su estado de salud es tanto físico, 

psícologico y social. 


