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OBJETIVOS
GENERALES DE
UNA EMPRESA

CONSTRUCTORA

DE ETAPA [l

Balancear el
capitalde
empleados-
clientey
empresa-
intereses.
Seleccionar
personal en
base a
honradez,
trabajoy
orden. Definir
de comun
acuerdo con
las areas lo
que tendrd
que redlizarse
para que la
empresa siga
trabajando.
Buscar
estabilidad
del personal
satisfaciendo
las
necesidades
primarias.
Definir
politicas, fijar
metas
realistas.
Desarrollary
capacitar
personal
investigando
sus cualidades
y trabajando
conellos.

Proporcionar
liquidez con el
establecimiento
de programas
eficientes de
cobros,
establecer
sistemas de
cobros, pagos,
personal,
prestacionesy
fiscal.
Establecer
prondsticos de
ventas, costos,
estabilidad
politicay
econdémica.
Evaluar
resultados,
gerenciade
construcciony
la gerenciade
conftrol.
Establecer
sistemas de
confrolde
cobrosy control
de pagos.
Formas de
contratacion,
integrar
pronodsticos de
ventaos.

Gerenciade
construccion,
producir
utilidad
controlando
materiales,
mano de obra,
subcontratos,
equipoy
cantidades de
obra.
Produccidon
con calidad,
supervisando e
incentivando
mano de obra,
y vigilando
calidad de
iNSUMOS.
Produciry
cumplir en
tiempo y
forma con los
objetivos;
informar a
direccidon
general.
Conocimiento
generalde
obra,
conocimiento
especifico de
la politicaen
relacion de
cliente
empresa, con
el
organigrama
administrativo.

Disenar
soluciones
impositivas,
fiscalesy de
prestaciones.
Vigilar
obligaciones
de unidades
de salud e
informar
desviaciones
en indirectos
de operacion,
de campo y
de obrasen
pPAgOs
obligaciones
conterceros,
fiscalesy
prestaciones.
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Definir politicas

Establecer

Producir con

Supervisary

de losrecursos, | mejores sistemas | calidad vigilar los
contables, de cobro, pagos, | supervisando e costes directos
fiscales, personal, incentivando e indirectos de
clientesy prestacionesy mano de obraq, cada proyecto
personal. Fijar | fiscal. Establecer | vigilando calidad | arealizarse,
metas que prondsticos de de insumos. contemplando
puedan ventas, costos, Planear el trabajo | la buena
realizarse con | estabilidad para producir los organizaciony
el frabajo politicay proyectos en ejecucion de
establecido de | econdmica. fiempo y forma. cada una de
MISIONES | la empresa. ellas.
Obtencién de
metas a frav és
del
seguimiento, la
evaluaciony
la
inv estigacion.
Cumplir Establecer Conocimiento Analizar leyes
compromisos | sistemas de generalde obra | vigentes:
crediticios, control de en tanto de interpretdndolos,
planear cobros a proyecto, ratificarlas con
requerimientos | contratantes presupuesto, terceros,
a corto plazo, | oficialesy programay disenando
planear particulares con | especificaciones | estrategias.
requerimientos | un controlenel | de ello. Supervisar
alargo plazo, | sistema de estado empresa,
FUNCIONES | relaciones pago a por obra, gastos
personales. proveedores, generalesy
subcontratistas, utilidades.
a personal de
planta, al

eventualy de
obligaciones
fiscales.







