


El servicia 0 servicios que
deberdn prestarse, los que se determinardn
con la mayor precision posible

Por la relaci6n social que tiene
1o puede renunciar a su personalidad,
Por escrito interés, sentimientos, etc.

Establece que deberd tenerse

DESCRIPCION DE PUESTOS

Necesidad Social

Necesidad legal

Es requisito previo ineludible conocer la realidad
misma que va a
ser analizada: el puesto.

Métodos de analisis y descripcién
de puestos ANALISIS DE PUESTOS

Analisis y descripcién
de puestos

Etapas del analisis de puesto
Modelos analisis de puestos

(ux ESTRUCTURA DEL ANALISIS DE PUESTOS )

Desde épocas muy antigas, se
han dividido puestos en cada

Etapa de planeacion
Etapa de preparacion

desempefio de las personas

Etapa de ejecuci

Es un conjunto de actividades cuya finalidad es atraer candidatos.
debidamente calificados y que rednan los requisitos para ocupar
puestos dentro de laorganizacion.

‘_/__‘Enmu amiento

perfil del
postulante

Evaluacion
Proceso de reclutamiento ()

Capacitacién
Proceso de dotacion
personal

Fuentes y medios de
reclytamiento

Contratacién

El resultado final se traduce en el
nuevo personal contratado




