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ORGANIZACION 

QUE ES 

Es una asociación de personas que se relacionan entre sí y utilizan 
recursos de diversa índole con el fin de lograr determinados objetivos 
o metas, es decir, es una colectividad de personas, trabajadores y 
empleados, ligados por determinadas relaciones socioeconómicas 
condicionadas por el modo de producción imperante en una sociedad 
concreta. 

TIPOS DE 

ORGANIZACION 

IMPORTANCIA 

DE LA 

ORGANIZACION 

❖ La organización permite precisar las actividades requeridas 
para cumplir los objetivos propuestos en los planes 
estratégicos de la empresa. 

❖  La organización permite que se haga la agrupación o 
distribución eficientemente de las tareas y recursos en la 
empresa. 

❖ Se crean los mecanismos adecuados para que haya procesos 
de delegación de autoridad, buscando mayor eficiencia en la 
realización en las tareas. 

❖ La organización permite desarrollar destrezas y habilidades 
directivas 

ELEMENTOS 

❖ Grupo humano. 

❖ Recursos. 

❖ Fines y objetivos por alcanzar. 

Estos elementos, se deben combinar y relacionar dinámicamente 

con características que los diferencian o identifican como 

organizaciones, de tal manera que si no coexisten no se trata de 

una organización, ellos son: 

❖ La división del trabajo. 

❖ El proceso de dirección. 

❖ La posibilidad de remoción y sustitución del recurso humano. 

➢ la organización formal: es la coordinación racional de las 
actividades de un número de personas para el logro de algún 
propósito u objetivo explícito y común a través de la división 
del trabajo y de funciones, y a través de una jerarquía de 
autoridad y responsabilidad. 

➢ la organización informal: Es una red de relaciones personales 
y sociales no establecidas ni requeridas por una organización 
formal pero que surge espontánea/e de la asociación entre sí 
de las personas. 

ORGANIZACIONES 

➢ Organizaciones según sus fines.  
➢ Organizaciones según su formalidad. 
➢ Organizaciones según su grado de centralización. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

➢ Organizaciones según sus fines:  

• Organizaciones con fines de lucro: Llamadas empresas, tienen como 
uno de sus principales fines (si no es el único) generar una determinada 
ganancia o utilidad para su(s) propietario(s) y/o accionistas. 

• Organizaciones sin fines de lucro: Se caracterizan por tener como fin 
cumplir un determinado rol o función en la sociedad sin pretender una 
ganancia o utilidad por ello. 

•  
➢ Organizaciones según su formalidad: 

• Organizaciones Formales: Este tipo de organizaciones se caracteriza 
por tener estructuras y sistemas oficiales y definidos para la toma de 
decisiones, la comunicación y el control. 

• Organización Lineal: Constituye la forma estructural más simple y 
antigua, pues tiene su origen en la organización de los antiguos 
ejércitos y en la organización eclesiástica de los tiempos medievales. El 
nombre organización lineal significa que existen líneas directas y únicas 
de autoridad y responsabilidad entre superior y subordinados. De ahí 
su formato piramidal.  

• Organización Funcional: Es el tipo de estructura organizacional que 
aplica el principio funcional o principio de la especialización de las 
funciones. Muchas organizaciones de la antigüedad utilizaban el 
principio funcional para la diferenciación de actividades o funciones. El 
principio funcional separa, distingue y especializa: Es el germen del 
staff. 

• Organización Línea-Staff: El tipo de organización línea-staff es el 
resultado de la combinación de los tipos de organización lineal y 
funcional, buscando incrementar las ventajas de estos dos tipos de 
organización y reducir sus desventajas. En la organización línea-staff, 
existen características del tipo lineal y del tipo funcional, reunidas para 
proporcionar un tipo organizacional más complejo y completo. 

• Comités: Reciben una variedad de denominaciones: comités, juntas, 
consejos, grupos de trabajo, etc. No existe uniformidad de criterios al 
respecto de su naturaleza y contenido. Algunos comités desempeñan 
funciones administrativas, otros, funciones técnicas; otros estudian 
problemas y otros sólo dan recomendaciones. 

• Organizaciones Informales: Este tipo de organizaciones consiste en 
medios no oficiales pero que influyen en la comunicación, la toma de 
decisiones y el control que son parte de la forma habitual de hacer las 
cosas en una organización 

ORGANIZACIONES 

Y SUS 

CARACTERISTICAS 

➢ Organizaciones según su grado de centralización. 

• Organizaciones Centralizadas: En una organización centralizada, la 
autoridad se concentra en la parte superior y es poca la autoridad, en la 
toma de decisiones, que se delega en los niveles inferiores. 

• Organizaciones Descentralizadas: En una organización descentralizada, 
la autoridad de toma de decisiones se delega en la cadena de mando 
hasta donde sea posible. La descentralización es característica de 
organizaciones que funcionan en ambientes complejos e impredecibles 


