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Procedimientos correspondientes con el andlisis adecuado al problema existente,
formacion de recursos profesionales para transferencia de conceptos basicos,
orientacion y motivacion del grupo de personas organizadas, generacion de programas
de atencion social e incorporacion de la metodologia y tecnologia adecuada.
ETAPAS DEL T~ Estructura Organizacional.
TIPOS Especializacién del trabajo.
DESARROLLO DE / \ Aqui se tienen pocas entradas y salidas en Cadena de Mando
C|C|_O DE V| DA relacion con el ambiente externo, que son bien
conocidas y guardan entre si una razén de causa Tramo de COﬂtrOl .
SISTEMAS ABIERTOS SISTEMAS CERRADOS —» y efecto: a una entrada determinada (causa) Tramo Administrativo.
sigue una salida determinada (efecto). Departamentalizacién.
Denominado también mecanico o determinista. CentralizaCién
ciapa Emprendedora T Descentalizacicn en la
Etapa de COleCtIVIdad del ambiente, no puede aislarse debe cambiar y SU BSlSTEMAS toma de decisiones.
Eta pa de formalizaCién adaptarse de manera continua. Este se preocupa
por lo que sucede con sus clientes, proveedores y T
Etapa de Elaboracién. competidores; no le tiene miedo al cambio. FUNCIONES
v
Es pequefia, no es burocratica y Sirve para crear un diagnéstico Interaccion con el Medio Ambiente
se preocupa por lo sobrevivencia. certeroy completo de un proyecto. | 14 nico de Produccion
L _» Relacionando la  informacién
FODA O DOFA adecuada para tomar las mejores Mantenimiento.
Crecimiento rapido y continuo, la T decisiones. Adaptacién.
estructura es aun informal. Gerenciales y/o Directivos.
Anilisis Interno

Etapa de madurez, crean nuevos
productos y formaliza la estructura
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Que es lo mejor que tenemos En que estamos mal y
y podemos mejorar podemos mejorar
i
MATIZ FODA OPORTUNIDADES %MENAZAS
uales son los

T Que circunstancias externas

IS EGYERET PETE obstaculos, que hace la
P p P competencia y
crecer

Siguiente paso nosotros no
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Correair las debilidades

Afrontar las Amenazas

Mantener las Fortalezas
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Explotar las Oportunidades Andlisis FODA". Autor: Julia Maxima Uriarte.




