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Caracterijstigti

Constructo que indica la manera en que influimos

Aptitudes

Una persona con inteligencia emacional logra la capacidad de:

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

éComa funciona?

Comunicacién emocional

Comunicacién emacional I

Toque se espera:

los afectos funcionan automaticamente y
cumplen una funcién reguladora en los sentimientos

Ayudan a moldear nuestra personalidad

convierte una visign en realidad

Autoestima

Una persona con intelegencia emocional logra poseer:
flexibilidad de estilo

para ser un lider mas efectivo

Emociones

Influencia l

Nos ayuda en nuestra...

Manera de socializar

Creadg en 1990

Las emociones como todo se
pueden modificar y aprender

Peter Salovey Su momehto de auge

Capacidad de control e

[ de sus propias

mocional

{ Capacidad de reco
a d

de los demds ]

nocimiento de

" ving gon: Las

)

[Cnntml y entendimiento de ]

John D. Mayer '

Control de las relaciones l

Estrategia de adaptacion al medio

del exito y felicidad con la inteligencia tradicional
gra teniendo

Asertividad

ridad con otros

[La afirmacion de la poca presicién en la medicién ]

El reconacimiento de las teorias
de inteligencia multiple

Péstulados del psicblogo Howard Gardner

Inteligencia visual-espacial
Inteligencia interpersonal

Inteligencia fisico-cenestésica

Inteligencia lbgico-matemética

[Haml\dud para entender y usar las pmabras]

ligencia intrapersonal I

Inteligencia musical

[ Requiere de habilidades y conocimiento ]

Las aptitudes Be liderazgo incluyen

Habilidades de liderazgo

tres manera:
a las personas en lid

Tearfas de Liderazgo

de conviertir
res por Bernard Bass

[~ preparacion

Desarrollo de equipos

[

Resclucién de conflicto con Evaluacién exacta y
ganancia per ambas partes rapida de la situacion

)

Tearia del Atributo

Teoria de Grandes Acontecimientos

Estilos Personales

Circunstancias.

pares o divisiones en la personalidad
que conforman el estilo:

Los Cuatro Pares

N

El estilo dependera de:

[Intrwvemém‘Extrqurs n ]

Compromiso de participa
del empleado

Tearla del Liiderazgo Transformado I

Se comunica nuestras sentimientas

en un mensaje verbal o no verbal

El remitente tiene que descifrar
el mensaje y entenderlo

Las 4 razones para comunicarse
emocionalmente seqdn Pau Pau

Comunicamos haciendo casas
¥ sin hacerlas
_F'mpagar emociones Convencer y adaptar
a favor las creunstaclas

[ Evitar conflictos y discusiones ]

LJusk\ﬁcEremns mas nuestros aﬂﬂs]

Nuestro interlocutor empatizara mejor
con nosotros y sentirs que nos conoce més

La persana col
hablando se abrird y

la que estemos
\cerara mas

6 pilares del autoestima por Branden

(‘vivir conscientemente ) [Auteahrmadén ]

AN

Claves para una sana autoestima
por Eva Hidalgo

[Amotarse a si mismo [Terver una visién pusitwa]

[Aceptarse 2 si mismo ] [ Vivir con pmpéslre)

Va

(

yasii AN

Aceptar que se estd en Reconocer los logros
continuo desarrollo ¥ capacidades

)

)( persanal |

Ser responsable,
no culpable

Salir de nuestra
zona de confort

| [N

Vivir con propésitos claros

Trabajar los pensamientos

¥ objetivos bien deﬁnidas] [Hmm‘mles y el lenguaje verbal

/ \

[ Vivir el presen ] [ Ha:erdepnrhe]




