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La osadia, el impetu, el arrojo, la persistencia y la audacia son
caracteristicas de la comunidad emprendedora que no deben faltar si
nuestro objetivo es montar un negocio. No significa que acometemos
riesgos lanzandolos por un precipicio

El emprendedor administrative. Hace uso de la investigacion y del desarrollo para
generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas. El emprendedor oportunista.
Busca constantemente las oportunidades y se mantiene alerta. El emprendedor
adquisitivo. Se mantiene en continua innovacién. El emprendedor incubador. En su afan
por crecer y buscar oportunidades y por preferir la autonomia. El emprendedor imitador.
Genera sus procesos de innovacion a partir de elementos basicos ya existentes

La capacidad para innovar va de la mano de |la capacidad para
emprender; implica dedicar mucho tiempo y paciencia, definir objetivos y
aspiraciones, y tener clara la vision de empresa y de liderazgo.

La creatividad artistica se aplica en las artes, como la narrativa y la poesia, el
teatro, la pintura y la escultura. ciencia es creativa en casi la misma manera
que el arte, la musica o la literatura es creativa, en que los cientificos utilizan
sus imaginaciones para formular explicaciones a veces llamadas teorias.

Un equipo de trabajo es un grupo de personas que trabajan por un mismo
proposito, integrando los conocimientos personales de cada uno en funcién
de los objetivos propuestos.

Confianza entre los miembros del equipo. Construir la confianza toma tiempo.
Apertura para el debate alrededor de nuevas ideas. Compromiso ante las
decisiones y los planes de accion. Reconocimiento de los avances y las
dificultades. Enfoque para conseguir resultados colectivos.






