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lementos de juicio para una mejor toma de decisiones, para
perfeccionar el liderazgo, la resolucién de conflictos, la
convivencia laboral, la gerencia efectiva y el disefio de planes
idéneos dentro de la compania.

definicion

La finalidad del desarrollo de las habilidades del pensamiento es
pensar, ser criticos y ser reflexivos, ya que una educacion con habitos
de inhibicion intelectual, desarrolla un pensamiento pasivo.

/ resultado

datos, juicios de valor, opiniones, afirmaciones, vivencias, y
sucesos. Pero también de convenciones,

interpretacion

Pensamiento Critico
Empresarial

{ capacidad de comprender el significado o la importancia de

es un elemento importante en la inmersiéon de las capacidades de los
empleados en el ambito empresarial, debido a que permite la toma correcta
de decisiones permite cambiar la perspectiva inicial del modelo de un negocio

{ y plasmar diferentes alternativas que inserten a las empresas

puntos de vista

-

se propone analizar, entender o evaluar la manera en la que se organizan los
conocimientos que pretenden interpretar y representar el mundo, los distintos
fenémenos y circunstancias vinculados a cualquier situacion, y en particular
las opiniones o afirmaciones que en la vida cotidiana suelen aceptarse como
verdaderas.







