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GOBIERNO CORPORATIVO

EI GC es el conjunto cle Erocesos po||’ticos leyes

e Instituciones que se a

ectan a Ia Forma en que

una corporaci(’)n se maneja

:COMO DEFINE LA RSC AL GC?

Como un medio para gue los Directivos y Consejos
consideren temas eticos y un mando para que . . .

"Traten a sus empleados, consumidores y comunidades de forma
similar - si no igual - a la de los accionistas’

AHORA BIEN...

' EMPRESAS
Es una determinada forma de

actuacion gue adguieren las
empresas, basandose en los
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MEDIO AMBIENTE

CLIENTES

DosIDles impactos de su actividad...

B

Es necesario identificar los tipos de GC,
los cuales son:

STAKEHOLDERS

-Responsabilidad de Stakeholders-
Arriegan sus inversiones para lograr
sus objetivos.

SHAREHOLDERS

-Maximizacién de intereses-
Propietarios arriesgan todo su capital

para obtener todo el beneficio.
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Recalcar las variables que determinan el
ESTILO DE DIRECCION



