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(DESARROLO EMPRESARIAL]

DEFINE

[EI emprendedor MPYME la creatividad y el trabajo en equipo,J

DA POR OBJETIVOS.

DETECCION DE OPORTUNIDADESJ

HERRAMIENTAS
DE LA CREATIVIDAD

EL EMPRENDEDOR CONSEPTOS BASICOS DEFINE
CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR TRABAJO EN EQUIPO DE LA CERATIVIDAD
( ) U\NAL[SIS DE LA MAGNITUD DE LAS EMPRESAS) CONSEPTOS DE EXTENCIDAD BERINE
Y MAGNITUD
DA EYTEHOER DA A ENTENDER EL CONSEPTO DEFINE DEFINE
4 son una forma de entrenar
ideas de negocios con : : o= DEFINE y de poner en préctica Estar atento a lo que sucede a nuestro
el lotenc'a| degt.-alnsfoma a tienen una serie de caracteristicas asocia al proceso de incremento que el objetivo planteado no puede ser logrado unas habilidades creativas y guias alrededor nos ayuda a identificar las necesidades
f;s comlunidades |aca|e5r que los distingue del resto de las personas. | | ge 13 produccion a lo largo del tiempo, incluye sin la ayuda de todos sus miembros, sin excepcion para desarrollar la creatividad que existen en el mercadoy que en

cuparan un | central en la cumb | también el de desarrollo, que se relaciona muchas ocasiones podran ser cubiertas no sélo

ocuparan un lugar central en la cumore LOS CUALES DA ENTENDER thas ton cam bioe clialitatiios e e con innovaciones, sino también con mejoras

en el agente econémico a la empresa como un sistema P ¢ trabai o LOS CUALES SON : de soluciones ya existentes, o también a}daptando 0

‘ crorque trabalar-en.equipos : cambiando las aplicaciones que se estan dando a

John kao (1989), es decir para comprender las

productos o servicios del mismo sector u otros.

DE IGUAL MANERA

partes que integran una empresa
SE DEFINE EL DEFINE | MAPA MERNTAL
| |
CLASIFICACION DE ACUERDO A SU GIR |
La forma de dar a entender al emprendedor MPYME: Microempresas 3 g JERDO A SHGIRO BRAINSTORMING
son de diferentes maneras ya que se origina [0 Compromiso total, determinacion y perseverancia Pequeas 'Me dianas Emprlesas METODO DELPHI
de diversos enfoques relacionados a la economia 0 Capacidad para alcanzar metas 2 : ¢Qué es un equipo de trabajo?
O Orientacion a las metas y oportunidades ' ARTE DE PREGUNTAR

‘ 0 Iniciativas y responsabilidad

v Y MANIFIESTA

‘ O Persistencia en la solucion de los problemas \ COMERCIALES | ( INDUSTRIALES ] [ pE SERVICIO | | centrarse en los procesos para alcanzar RELACIONES FORZADAS METODO 635

O Realismo. - metas, integrarse con sus compafneros,
los beneficios econémicos y de desarrollo de 0 Autoconfianza. . la variacién en el tamafio y en la estructura ser creativo a la hora de solucionar
empresas de rapido crecimiento y alto impacto, apoyo 0 Altos niveles dg energia. (aspectos cuantitativos y cualitativos) de la empresa problemas, ser tolerante con los demas
= 8 0 Busca de retroalimentacion. en momentos consecutivos del tiempo. DEFINE
para las pequefas y medianas empresas se ha oc loi | L LISTADO DE ATRIBUTOS
establecido como una prioridad méxima en la agenda global ontrop intemoalio; \ 4
O Toma de riesgos calculados DEFINE
[ Baja necesidad de estatus y de poder. EN EXTENCION un proceso menta] que
0O Integridad y confiabilidad. [intermediarias entre productor ] DEFINE i 'cor;SIste enla ;e;pacu:ad de G
O Tolerancia al cambio. y consumidor ar existencia algo nuevo, diferente, tnico y original. BIONICA
Es un estilo de actuar y de pensar, ANALOGIAS -

que tiene nuestro cerebro para procesar
la informacion y manifestarse
mediante la produccion de situaciones

La maginitud se efectua de acuerdo al tamafio
y de la manera que la economia valla creciendo

LOS CUALES SON aquellas empresas cuya

actividad primordial es la produccion
de bienes mediante la transformacion
y/o extraccion de materias primas

Y SE PRETENDE

lograr los objetivos al cual el emprendedor y se define de dos formas
debe enfocarse el lo que realmente

COMISIONISTAS
lo llevara a lograr su meta o realizar
su proyecto, concretar lo que realmente quiere. MINORISTAS

crecimiento interno,
que se concreta en la inversion que crea
SE DESGLOSA DE IGUAL MANERA una capacidad productiva

"/”’ nuevaen el propio seno de la empresa
LA VISION

LA INICIATIVA
E ABICION EL LIDERAZGO

LOS CUALES SON aquellas que brindan un servicio a la
comunidad y pueden tener o no fines lucrativos.

MAYORISTAS

LOS CUALES SON

(EMPRESAS MANUFACI'URERAS]

crecimiento externo
, la cual se basa en la fusion, adquisicién
y control de empresas por la que no

se tiene por qué generar inversion nueva EMPRESAS EXTRACTIVAS

DEFINE LA PASION
PRIVADAS
DEFINE OPTIMISTA EMPRESAS PUBLICAS
RESOLUTIVO e SOERIIVO)
DEFINE DEINE
DEFINE BEMmE DEFINE
Un olfato que le permita anticiparse DEINE
al mercado para poner en
marcha un negocio que realmente satisfaga DEFINE convertir las amenazas
las necesidades de su publico objetivo. en oportunidades.
A
persona que se plantee Tener claro qué queremos Mostrarse seguro de si mismo
continuamente conseguir y, después, plantearnos y hacérselo ver al resto.
nuevas propuestas, cémo lo vamos a logar, ayudar al A Mostrar seguridad y confianza
mejoras y oportunidades. emprendedor a ver el camino con mayor claridad. es la capacidad de
A resolver los inconvenientes
Al emprendedor tienen que 0 proble(nas de una
entusiasmarle lo manera rapida y eficaz
que esta llevando a cabo v
y creer en su proyecto ya que de : v y
ello también dependerd su éxito o fracaso necesita de un buen lider -
que tenga una capacidad tener una mente innovadora
de influencia especial y que y creativa. Capaz de
sepa conectar con sus trabajadores plantear alternativas

que nada tengan que
ver con lo cominmente conocido.




