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Unidad 2  

Proyecto  
Es una herramienta o instrumento que busca recopilar, crear, analizar 

en forma sistemática un conjunto de datos y antecedentes, para la 

obtención de resultados. Con un proceso de alcance  

 

Estructuras 

organizacionales 

Define los objetivos y metas a conseguir determinan cómo están 

organizadas las compañías en niveles jerárquicos, departamentales, 

funcionales, entre muchas otras unidades de negocio. 

Líder  
Es la apersona que posee habilidades para conseguir que el elemento 

humano lleve a cabo sus actividades encaminadas al logro de objetivos. 

En el proyecto se puede encontrar ciertos tipos de líderes: 

Involucrados 

y afectados 

Es la apersona que posee habilidades para conseguir que el 

elemento humano lleve a cabo sus actividades 

encaminadas al logro de objetivos. 

 Recopilar requisitos.  

 

 

Definir el alcance. 

 Autocrático.  

 

 burocrático. 

 

 orientado a la tarea. 

 

 carismático. 

 

 orientado a las personas, y no a las 

tareas. 

 

 Participativo. 

 

 ‘Laissez-faire’ 

 

 natural. 

 

Teorías 

motivacionales  

han sido tradicionalmente clasificadas en dos grupos, a 

saber, las teorías centradas en los contenidos de la 

motivación y las centradas en los procesos. 


