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Cultura organizacional 

Valores éticos y responsabilidad social 

Rasgos de la 

cultura 

organizacional 

 

Diseño y 

culturas 

organizacionales

. 

 El diseño es un proceso a través del cual 

se elige la estructura de tareas, 

responsabilidades y relaciones de 

autoridad más convenientes para una 

organización. 

ENFOQUES ESTRATÉGICOS.  

 Cultura adaptable. 

 Cultura de misión. 

 Cultura de Clan. 

 Cultura Burocrática. 

 Entendemos como cultura organizacional 

aquellas normas y valores por los que se rige 

una empresa. 

 Representa la parte no escrita de los 

sentimientos de la organización. 

 De los valores que constituyen la 

cultura de una organización, 

actualmente se considera que los 

éticos se encuentran entre los 

más importantes. 

PILARES PARA UNA ORGANIZACIÓN ÉTICA.  

 Tomar conciencia del impacto de las 

decisiones que se toman en la empresa. 

 Transparencia y honestidad. 

 Transparencia y honestidad. 

 Para identificar e interpretar la cultura 

se requiere que las personas hagan 

inferencias basadas en artefactos 

observables. 

 Ritos y ceremonias. 

 Historias y mitos. 

 Símbolos. 

 Estructuras organizacionales. 

 Relaciones de poder 

 Sistemas de control. 
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