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Funcionalidades Elementos 

Así como también  

Modelos de diseño 

 Funcional.  Agrupación por función 

común 

 Divisional. Agrupación por resultados 

organizacionales 

 Geográfica. Enfocado en los gerentes 

y empleados en regiones geográficas 

específicas y su producción 

 

Estructurados de manera 

Estructura organizacional 

 Matricional. Enfoque 

universal, desde principio a 

fin; 

1. Modera la línea de productos 

2. Presión por entrega de dos o 

más resultados 

3. Tiene un dominio inseguro 

 

 Horizontal. 

Rediseño de una 

organización, 

trabajo y 

procesos 

horizontales 

Surgen  

Estructuras híbridas. Combina las 
características funcionales y divisionales 
para necesidades estratégicas específicas 

Finalidad estructural 

Lograr un equilibrio de control y 
coordinación, lograr organización jerárquica 

para lograr metas definidas, etc. 

Clave  

Designación 
jerárquica 

Agrupamiento 
departamental 

Diseño de 
sistemas 

Reflejados en 

 Organigrama. Muestra las diversas partes de una 
organización, su interrelación y la manera en que 
cada posición y departamento encaja en el todo 

Facilitar entre los empleados y 

departamentos la comunicación que es 

necesaria para lograr la tarea general de 

la organización 
 

Principal 

Contando con 

 Sistemas de 
información 
vertical 

 

 Jerarquía 
 Reglas y 

planes 
 

 Contacto directo entre gerentes o 
empleados afectados por un problema 

 Fuerzas de tarea que solucionan problemas 
mediante la coordinación horizontal directa 

 Integrador de tiempo completo  

 Equipos 

Ofrece  

Consolidar los conocimientos y 

habilidades humanas con respecto de 

las actividades específicas 

Así como también  

Adecua un cambio rápido en un 

entorno inestable y ofrece una alta 

visibilidad de productos o servicios 


