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Introduccién.

Al inicio de la relacion laboral, existe un documento destinado a formalizar el acuerdo
entre la empresa y sus empleados. Hablamos de contratos laborales. Este documento
establece las obligaciones tanto del empleado (subordinado) como del empleador
(empresa).

Hay contratos laborales en casi todas las situaciones. El desconocimiento de su
especificidad y requisitos puede tener graves consecuencias para la empresa.

El mercado laboral es un sector en constante evolucién. Por tanto, es importante
conocer los tipos de contratos laborales existentes, sus caracteristicas y las
herramientas que facilitan esta gestion del departamento de recursos humanos de la
empresa.

Los contratos de trabajo son una forma tipica de legislacion laboral destinada a cumplir
funciones econdmicas y sociales en el sistema de produccion.



Contrato laboral.

En los negocios, la ndmina es un conjunto de registros financieros del salario de un
empleado, incluidos los salarios, las bonificaciones y las deducciones de la némina. En
contabilidad, el salario es la cantidad que se paga a un empleado por un servicio
prestado durante un periodo de tiempo. Los salarios juegan un papel importante en la
sociedad por varias razones.

Las relaciones laborales entienden que cualquier accidon que la provoque, a traves de la
némina proporcionamos un trabajador personal humilde. Un contrato de trabajo
individual, cualquiera que sea su forma o nombre, requiere que una persona proporcione
el trabajo personal de otro subordinado a través de una paga. Los contratos celebrados
con la oferta de trabajo mencionada en el primer parrafo produciran el mismo efecto.

El articulo 22 establece claramente que esta prohibido utilizar mano de obra para
menores de 14 afios y menores de 16 afios que no hayan completado la educacion
obligatoria. Sin embargo, este no es el caso en su opinién, a menos que sea aprobado
de manera excepcional por la autoridad competente. Compatibilidad entre estudio y
trabajo.

El articulo 30 establece que la prestacion de servicios dentro de la Republica, pero fuera
de la residencia permanente de los trabajadores, en distancias superiores a 100 km se
rige por las normas a que se refiere el articulo 28, primera parte.

El articulo 35 también menciona que las relaciones laborales son temporales o
laborales, estacionales o indefinidas y estan sujetas a examen inicial o formacion si es
necesario. Sin reglas claras, la relacion durara indefinidamente.

En el articulo 38 dice que las relaciones laborales para el desarrollo de minas que
carecen de minerales idéneos o para la restauracibn de minas abandonadas o
inconvenientes. Para un periodo o trabajo especifico, o para una entidad de inversiéon
fija especifica.

En caso de extincion de la relacién laboral y continuacion de la relacién laboral, la
relacion se prolongara mientras persista la situacion anterior.

Para relaciones laborales indefinidas o relaciones laborales que duren mas de 180 dias,
prueba que no debe exceder los 30 dias Unicamente para comprobar que el empleado
cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para realizar la actividad laboral
requerida.

El periodo de prueba al que se refiere el parrafo anterior puede extenderse a 180 dias,
pudiendo ser un empleado directivo o gerente de la empresa, un gerente u otro
empleado, 0 una estructura de su naturaleza, o profesional. y deberes profesionales.

El empleado o empleador puede terminar la relacién laboral en cualquier momento por
una buena causa y sin responsabilidad.

Sin responsabilidad del empleador, las causas que dan lugar a la extincion de la relacion
laboral son:

I. La habilidad o habilidad que le faltaba fue engafiada por el trabajador o, en caso
afirmativo, por el sindicato que le propuso o le present6 un certificado o referencia falsa
de la cual se creia que el trabajador tenia capacidad. La causa de dicho despido vencera
30 dias después de la fecha en que el empleado realizO el servicio.
[I. Fomentar actos de violencia, intimidacién, insultos o abusos hacia un empleador, su



ser querido, un gerente o gerente de una empresa o instalacién, o un empleador por
falta de integridad, integridad o integridad mientras el empleado esta en el trabajo.
Clientes y proveedores, excluidos los actos de provocacion o autodefensas.
lll. Delegar empleados a comparieros, uno de los comportamientos descritos en el
apartado anterior. Como resultado, cambia la disciplina del lugar donde se desarrolla el
trabajo.

IV. Retirar a un trabajador del trabajo en contra de su empleador, miembro de la familia
o empleado administrativo por cualquiera de las acciones mencionadas en la Parte Il si
la accidn es tan severa que no se puede tomar.

V. Causar intencionalmente dafios a la propiedad de los trabajadores durante o por
cualquier motivo en un trabajo de construccion, construccién, maquinaria, equipo,
materiales y otros articulos relacionados con el trabajo.

VI. La atribucién a los trabajadores de los dafios mencionados en el apartado anterior
esta condicionada a su negligencia grave, pero esa es la Unica causa del dafo.
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VII. Poner en peligro a los trabajadores para la seguridad de la estructura o de quienes
se encuentran en su interior, por su negligencia o imperdonable.

VIII. Conducta poco ética hacia las personas en la instalacion o el lugar de trabajo, acoso
sexual y / 0 acoso sexual de los trabajadores.

IX. Divulgacion de secretos comerciales a los empleados o divulgacion de informacién
confidencial que perjudique a la empresa.

X. El empleado se ausenta tres o mas veces en un periodo de 30 dias sin el permiso
del empleador o por justa causa.

XI. No obedezca a un trabajador frente a un empleador o su agente sin una buena
razén, siempre que sea un trabajo por contrato.

XI. Rechace que los trabajadores tomen precauciones o sigan los procedimientos
designados para evitar accidentes y enfermedades.

XIl. Los trabajadores trabajan en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o
sustancias que causan dolor. Sin embargo, en el Gltimo caso, a menos que no se
disponga de receta médica. Antes de lanzar el servicio, los empleados deben notificar a
su empleador y presentar una receta firmada por un médico.

El resultado final se convertird en nuevas contrataciones. Si los factores de seleccion se
consideran cuidadosamente y el proceso de seleccion se realiza correctamente, el
empleado es el adecuado para el trabajo y es mas probable que lo haga de manera
eficaz. Los empleados adecuados son la mejor prueba de que el proceso de seleccion
se realizé correctamente.

Contrato indefinido: articulo 73 del Cédigo de Trabajo La agencia considera que un
contrato es permanente si ninguna de las partes ha demostrado publicamente una
relacion de servicio durante un cierto periodo de tiempo sobre la base de un trabajo
especifico.

Un contrato perpetuo se puede definir como: -Un contrato que no especifica una fecha
de inicio o finalizacién para una relacion laboral. Sin embargo, luego de ser prorrogado
tres veces seguidas, el empleado quedara indeterminado y comenzara a estar protegido
por derechos y horas de trabajo.



Por ultimo, algunos recursos legales relacionados con la terminacién del empleo
incluyen el desempleo del empleado y la terminacion del contrato de trabajo en su
totalidad por parte del empleador.

Informacion requerida en el contrato de trabajo:

¢ La fecha de inicio y finalizacién del contrato. Para contratos de duracién indefinida,
simplemente incluya la fecha de inicio de la relacion.

e Tipo de contrato firmado Razdn social.

e Nombre completo, nacionalidad, estado civil, cédula de identidad y titulacion
profesional del representante de la empresa y del empleado que acepta los términos
de la nueva relacion laboral.

e El contrato debe notificarle el periodo de prueba que no exceda los 3 meses de
acuerdo con la ley de empleo regular.

¢ Explique el trabajo o cargo que toma el empleado.

¢ Debe reflejar el monto del salario mensual, el formato de pago y la ubicacion, y otros
beneficios adicionales (vacaciones, bonificaciones de vacaciones, beneficios sociales,
etc.).

¢ Duracion de la jornada laboral (a tiempo completo o parcial).

e Proveedor de servicios

¢ Convenios colectivos basados en relaciones laborales establecidas (solo si la
empresa tiene relaciones laborales).

¢ Al firmar un contrato de trabajo, tanto el empleador como el empleado deben tener
una copia.



Conclusién.

Este contrato se adapta al mundo empresarial de dos formas. Quienes tienen capital
organizando una empresa: quienes no tienen capital participando de forma autébnomay
aportando mano de obra a otros mediante la firma de contratos de trabajo: la
participacion es rara.

El objeto directo de un contrato de trabajo es construir una relacién juridica entre dos
sujetos, cada uno obligado a ejercer determinadas ventajas a favor del otro. Todos estos
beneficios forman lo que se conoce como relacién de trabajo. Al mismo tiempo, la
realizacion de actos propios de la relacion laboral indica la existencia de dependencia,
dependencia e incluso alienacion, y considera "inaceptable” la existencia de contratos
laborales.

Por tanto, una vez reconocida la relacion laboral, se considera que es el origen de un
contrato de trabajo valido
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