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Cuadro de
antigliedad para
calcular las
percepciones.

El cuadro general de
antigliedades es una
herramienta que permite
determinar de manera
eficiente las prestaciones
legales a las que tienen

derecho los trabajadores, tales

como vacaciones, prima
vacacional y prima de
antigiiedad, asi como para
definir quiénes de los
trabajadores podrian ocupar
las vacantes de personal de la
empresa.

Elegir un
— régimende
contratacion.

Informacién que
deberd contener
el cuadro de
antigliedades.

— Percepciones —

dela
percepcion.

Prestaciones
de Ley.

Caracteristicas

Asi como cada integrante del
personal de la institucién debe
ser clasificado en una categoria
de Néminas, también debe
tener asignado un tipo de .
Contrato o Régimen.

—

—_ —_

J—

de antigliedades sera la encargada de
la cual se computara a partir de la fecha en

sus servicios al patrén.

—_

ndmina.

—

La combinacién de un cierto nimero de
sensaciones. - La integracién de nuevos
estimulos percibidos en experiencias

anteriores y acumulados en la memoria.

—

~—

—

Las prestaciones de ley en México son
aquellos beneficios que tienes al ingresar
a un vinculo laboral. Son totalmente

una persona moral o fisica y tu trabajo es
subordinado, es decir que tienes una
hora de entrada y una hora de salida.

—

La comisién para formular el cuadro general
determinar la antigliedad de los trabajadores, |

que el trabajador haya comenzado a prestar

— independientes al salario; si trabajas para—

El tipo de Contrato es utilizado para obtener la
informacién de:

El nimero de dias de su periodo laboral
(Semana, quincena, mes)

El régimen de tributacién segun lo
establecido por el SAT a partir del afio

I

e nombre completo.

e RFC

e fechadeingreso.

categoria o puesto ocupado.
Numero de Seguridad Social.
antigtiedad en la compafiia, y.

e periodo vacacional por disfrutar.

La percepcion es cualquier cantidad, ya sea en efectivo o en
especie, que el trabajador recibe por parte del patrén. Esto
es independiente de la causa que genere el pago, pero
siempre se tiene que especificar dentro del recibo de

e Aguinaldo

e Vacaciones

e Prima vacacional
Prima dominical

o« Dia de descanso
semanal

e Licencia por maternidad




