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Proceso 

Administrativo. 

Fases: 

Se dividen en 4 más 

importantes que 

son: planificación, 

organización, 

dirección y control. 

Planeación: esta 

fase consiste en 

formular planes 

que servirán de 

guía para el 

accionar de la 

organización de 

manera eficiente. 

Organización: se 

encarga de agrupar 

las actividades 

planeadas en la 

empresa, para 

lograr el 

cumplimiento de 

los objetivos 

Integración: permite 

distribuir el trabajo 

entre los miembros 

del grupo, para 

establecer y 

reconocer las 

relaciones necesarias 

que permitan 

desempeñar los 

objetivos que se han 

prefijado. 

Dirección: comprende la 

influencia del 

administrador en la 

realización de planes, 

obteniendo una 

respuesta positiva de sus 

empleados mediante la 

comunicación, la 

supervisión y la 

motivación. 

Plan de negocios: es 

un documento en el 

que se plantea un 

nuevo proyecto 

comercial centrado en 

un bien, en un 

servicio, o en el 

conjunto de una 

empresa. 

Elaboración de 

microempresa: Existen 3 

etapas para la lograr una 

empresa sostenible. 

1. Evaluación de la 

idea de negocio. 

2. Búsqueda de 

financiación. 

3. Elección de la 

forma jurídica y 

tramites de 

constitución 

puestas en marcha. 

 

Control: es la 

evaluación y medición 

de la ejecución de los 

planes, con el fin de 

detectar y prever 

desviaciones para 

establecer las medidas 

correctivas necesarias. 

 

 

 

 

 

 


