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Teoria humano

Teoria de Teoria
relacionista.

Abraham Maslow. estructuralista.

Analiza a las Representan dos Define una jerarquia

. Es un
personasy a su actitudes que de necesidades

agrupan distintas humanas :
erup . ¥ la teoria de la
en forma concepciones y argumenta que a

. desdoblamiento de
comportamiento
burocracia y una
ligera aproximacion
a la teoria de las
relaciones humanas;

individual, practicas con relaciéon medida que los
basandose en a la gestion de las individuos van
que la personas. La satisfaciendo las
motivacion concepcidn que necelsi.dades mas representa una
mejora la usted tenga sobre las t‘>a5|.cz':\s, los visién critica de la
productividad de personas y el trabajo individuos organizacion formal
la empresa. van a condicionar su desarrollan
comportamiento y su necesidades y
estilo de direccién deseos mas
respecto a su equipo. elevados.

Teoria Teoria de la

. Teoria de sistemas.
matematica. calidad total.

Busca construir
modelos matematicos
capaces de simular

Es una estrategia que .
. Es el estudio
busca garantizar, a largo

situaciones reales en la
empresa. El modelo es
la representacion de
algo o el estandar de
algo a ser hecho. En la
teoria matematica, el
modelo se utilizaba
como simulacion de
situaciones futuras y
evaluaciones de la
probabilidad de que
suceda.

plazo, la supervivencia,
el crecimientoy la
rentabilidad de una
organizacion
optimizando su
competitividad,
mediante: el
aseguramiento
permanente de la
satisfaccion de los
clientes y la eliminacion
de todo tipo de

interdisciplinario de los
sistemas en general.
Su propdsito es
estudiar los principios
aplicables a los
sistemas en cualquier
nivel en todos los
campos de la
investigacion.
Distingue los sistemas
dindmicos o activos de
los estaticos o pasivos




