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H i s t o r i a 	 d e 	 l a 	
a d m i n i s t r a c i ó n

. 	  

En sí la administración es muy antigua, 
y está relacionada con el hombre desde 
que éste usó el razonamiento  

 
 Ya que buscó la manera de delimitar tareas, 
tener un líder, tomar decisiones y planear  

 

 

 

D e f i n i c i ó n 	 d e 	 l a 	
a d m i n i s t r a c i ó n .  

 “El proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el uso 
de los recursos para logar los objetivos organizacionales”. 
(Chiavenato, 2005)  

 
 Henry Fayol (considerado por muchos como el verdadero 
padre de la moderna Administración), dice que "administrar 
es prever, organizar, mandar, coordinar y controlar". 

 

E v o l u c i ó n 	 d e 	 l a 	
a d m i n i s t r a c i ó n

. 	  

Aplicaban el trabajo en equipo, coordinación y la divisio ́n de 
tareas asignando quienes cazaban, recolectaban alimentos, 
racionalizaban los recursos y cuidaban el fuego.  

 
Al volverse sedentario el hombre y surgir las culturas se 
establecieron sistemas de mandato donde había jerarqui ́as. 

 
Dándose nuevas ideas, máquinas y descubrimientos que 
vinieron a revolucionar el mundo, para llevar a la edad 
moderna, eliminando talleres artesanales 
reemplazándolos con fábricas  
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Administración prehistórica  

	

La administración segui ́a careciendo de bases cienti ́ficas; se caracterizaba por la 
explotación inhumana del trabajador, horarios excesivos, ambiente de trabajo 
insalubre, labores peligrosas, etc.  

 La complejidad del trabajo hizo necesaria la aparicio ́n de especialistas, incipientes 
administradores, que manejaban directamente todos los problemas de la fábrica.  

 

La administración en 

el mundo Antiguo.  

 

El estudio histórico de esa evolución administrativa nos muestra los enfoques que 
tuvo esta ciencia en China, Egipto, Grecia y Roma. 

 La influencia que tuvieron ciertos procedimientos utilizados en esos lugares sobre 
algunas prácticas actuales en el campo. 

 Entre ellas de la organizacio ́n funcional de los poderes del Estado.  

 

 

Administración Moderna  

	

Administración 

Contemporánea  

 

-Kaizen: Mejora Continua. - Calidad total. -Empowerment: Empoderamiento 

 

 

 

•  

 

 

-Downsizing: reestructuración empresarial. – Coaching: proceso de orientación y 
entrenamiento  

 

 

 

 

 

•  

 

 

- Just in time: "Justo a tiempo" – Outsourcing: "Subcontratación" o "Tercerización”. 

 

 

 

 

 

 

 

El estudio de la evolución del pensamiento administrativo, en la actualidad, nos muestra la base 
fundamental en que descansa la ciencia de la administración. 

 Aún conservan en varios aspectos su validez original o bien ameritan su análisis histórico  

 Las proyecciones que tuvieron en los actuales principios administrativos y en su aplicación 
práctica.  
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