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Enfoques teóricos de la administración 

En la  

actualidad existen diversos enfoques teóricos de la administración 

Teoría humano 

relacionista 
Teoría X y Y Teoría de 

Abraham Maslow 

Teoría 

estructuralista 
Teoría 

matemática 

Teoría de la 

calidad total 

esta 

analiza a las 

personas y a su 

comportamiento 

en forma 

individual 

Se esta 

basándose en 

que la 

motivación 

mejora la 

productividad 

de la empresa. 

teoría X y la teoría 

Y de los Recursos 

Humanos se 

remonta a la 

década de los 

años sesenta, 

cuando el autor 

Douglas Mcgregor 

las definía en su 

obra “El Lado 

Humano de las 

Organizaciones”. 

la 

1943, Maslow 

formuló A Theory of 

Human Motivation, 

teoría en la que 

define una 

jerarquía de 

necesidades 

humanas y 

argumenta que a 

medida que los 

individuos van 

satisfaciendo las 

necesidades más 

básicas, los 

individuos 

desarrollan 

necesidades y 

deseos más 

elevados. 

en la 

teoría 

estructuralista 

significa un 

desdoblamien

to de la teoría 

de la 

burocracia y 

una ligera 

aproximación 

a la teoría de 

las relaciones 

humanas 

busca construir 

modelos 

matemáticos 

capaces de 

simular situaciones 

reales en la 

empresa. El 

modelo es la 

representación de 

algo o el estándar 

de algo a ser 

hecho. 

esta 

estrategia que 

busca 

garantizar, a 

largo plazo, la 

supervivencia, el 

crecimiento y la 

rentabilidad de 

una 

organización 

optimizando su 

competitividad, 

mediante 

Es una 


