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Antecedentes 

de la 

administración 

Historia de la administración.  

A lo largo de la historia de la humanidad, 

el hombre en su relación de convivencia 

con sus semejantes y su requerimiento de 

satisfacer las necesidades de vestido, 

alimento, vivienda, seguridad, entre 

otras, ha buscado maneras de 

organizarse en grupos, es decir en 

sociedades o pueblos donde cada uno 

de los integrantes cumplía con tareas 

específicas de acuerdo a sus talentos. 

Definición de la administración. 

Al escuchar la palabra 

administración, nos vienen a la mente 

diversas ideas acerca de lo que es, 

sin embargo es definida por algunos 

como una ciencia social, carrera, 

técnica, disciplina y arte que existe 

en un sistema, más la palabra 

proviene del latín ad, hacia, 

dirección, tendencia.  

La administración es muy antigua, y está 

relacionada con el hombre desde que éste usó el 

razonamiento; ya que buscó la manera de 

delimitar tareas, tener un líder, tomar decisiones, 

planear y llevar a cabo acciones encaminadas a 

lograr algún objetivo tanto social como individual. 

Más el reconocimiento como ciencia de la 

Administración se viene a dar mucho tiempo 

después, aunque siempre a lo largo de la 

evolución histórica del hombre; desde las culturas 

primitivas hasta nuestros días observamos que día 

a día, la necesidad de planificar, organizar, dirigir 

y controlar siempre han estado, pero han sido 

enfocadas de maneras distintas a lo largo del 

tiempo. 

G. P. Terry: "Consiste en lograr un objetivo 

predeterminado, mediante el esfuerzo ajeno". 

(Terry, R. G ,2010) 

Henry Fayol (considerado por muchos como el 

verdadero padre de la moderna 

Administración), dice que "administrar es prever, 

organizar, mandar, coordinar y controlar". 

A. Reyes Ponce: "Es un conjunto de sistemático de 

reglas para lograr la máxima eficiencia en las 

formas de estructurar y manejar un organismo 

social". (Reyes, 2010) 

Evolución de la administración. 

La administración ha estado 

inherente a la historia de la 

humanidad desde tiempos 

prehistóricos aunque no se le daba el 

reconocimiento sobre lo que era, ya 

que aplicaban el trabajo en equipo, 

coordinación y la división de tareas 

asignando quienes cazaban, 

recolectaban alimentos, 

racionalizaban los recursos y 

cuidaban el fuego. 

Etapas de la historia: 

Para su estudio se dividen en: 

• Prehistoria (2’000,000 a. C. – 3,500 a. C.) 

• Antigua (3 ,500 a. C. – Siglo V d. C.) 

• Medieval (Siglo V d. C – Siglo XV) 

• Moderna (Siglo XV – Siglo XVIII) 

• Contemporánea (Siglo XVIII – Siglo XXI) 

Administración prehistórica. 

La aparición del hombre representa una de 

las más grandes transformaciones operadas 

en el desarrollo de la naturaleza y esta 

transformación se consumó cuando los 

antepasados del hombre, comenzaron a 

producir instrumentos de trabajo y surgió la 

sociedad humana en la que el hombre 

primitivo vivió principalmente de la 

recolección de alimentos y de la caza, el 

descubrimiento del fuego, representó un 

avance en la lucha contra la naturaleza. 

 

• Desaparecieron los talleres artesanales y se centralizó 

la producción, lo que dio origen al sistema de fábricas 

en donde el empresario era dueño de los medios de 

producción y el trabajador vendía su fuerza de trabajo. 

• Surgió la especialización y la producción en serie. 

• La administración seguía careciendo de bases 

científicas; se caracterizaba por la explotación 

inhumana del trabajador, horarios excesivos, ambiente 

de trabajo insalubre, labores peligrosas, etc., y por ser 

una administración de tipo coercitivo, influida por el 

espíritu liberal de la época, que otorgaba al empresario 

gran libertad de acción. 



 

Antecedentes 

de la 

administración 

La administración en el mundo 

Antiguo. 

El estudio histórico de esa evolución 

administrativa nos muestra los 

enfoques que tuvo esta ciencia en 

China, Egipto, Grecia y Roma, y la 

influencia que tuvieron ciertos 

procedimientos utilizados en esos 

lugares sobre algunas prácticas 

actuales en el campo, entre ellas de 

la organización funcional de los 

poderes del Estado. 

Una de las civilizaciones que más influyó en el 

pensamiento administrativo fue el pueblo 

romano, quien marcó las bases más 

importantes de la sociedad moderna. Roma 

clasifica a las empresas en tres: 

 • Públicas: Las que realizan actividades del 

Estado.  

• Semipúblicas: Las que pertenecen a 

sindicatos. 

 • Privadas: Las que eran manejadas por 

civiles. 

Administración Moderna.  

En ésta época se implementaron 

herramientas que a continuación se 

describen brevemente. 

 Las empresas que aplican en sus 

procesos los principios y bases 

conceptuales del Kaizen, están 

firmemente convencidas de que 

siempre es posible hacer mejor las 

cosas y que ningún día debe pasar sin 

una cierta mejora. 

 

Downsizing: Es una herramienta de 

reestructuración empresarial que tiene 

como objetivo ayudar a las 

organizaciones a lograr su tamaño óptimo 

y la estructura adecuada. A través del 

downsizing las empresas llevan a cabo 

una mejoría de los sistemas de trabajo, el 

rediseño organizacional y el 

establecimiento adecuado de la planta 

de personal para mantener la 

competitividad. 

Administración Contemporánea.  

El estudio de la evolución del 

pensamiento administrativo, en la 

actualidad, nos muestra la base 

fundamental en que descansa la 

ciencia de la administración, ya se 

aplique al sector público o al privado. 

La historia de la administración es 

reciente, en el curso de toda la 

historia de la humanidad, la 

administración se desarrolló con una 

lentitud impresionante. Sin embargo, 

a partir del siglo XX, es que surgió y 

estalló en un desarrollo de notable 

auge e innovación. 

 

Teoría del Dr. Woodrow Wilson. 

Publicó un ensayo sobre administración 

pública en el que expuso: La ciencia de 

la administración es eminentemente 

práctica y su conocimiento es 

indispensable para mejorar la 

organización y los métodos de trabajo 

de las oficinas públicas. Para lograr lo 

anterior se propuso: descubrir lo que el 

gobierno puede hacer 

apropiadamente y con éxito; y como 

hacer estas cosas apropiadas y con la 

mayor eficiencia posible al menor costo 

posible tanto de dinero como de 

energía.  


