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Liderazgo  

 

Atributos  Teoría
s 

Clave
s  

Principios  

Usar la capacidad 
de organización  
 

Predicar con 
el ejemplo 

Conocer a los 
empleados y velar 
por su bienestar 

Resolución de conflicto con 
ganancia por ambas partes 

Buscar y asumir la 
responsabilidad 
por las acciones 

Tomar decisiones 
firmes y oportunas  

Mantener informada 
a la persona 

Desarrollar un sentido 
de responsabilidad en 
los demás 

Asegurarse que las tareas 
se entiendan, se 
supervisen y se cumplan. 

Preparar a los 
empleados con 
equipos  

Atributo  

Grandes 
acontecimientos  

Liderazgo  Confianza  Comunicación  
Conocerse 
a sí mismo 

Ser capaz 

Personalidad  

Interacciones  

Visión  

Análisis  

Logro  Habilidades de 
liderazgo 

Evaluación exacta y 
rápida de la situación 

Compromiso de 
participación del 
empleado 

Capacitación/preparación Desarrollo 
de equipos  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afectos  Autoestima  

Sentimientos  

Placer  Displacer  

Confianza en nuestra 
capacidad de pensar 

Confianza en nuestro 
derecho a triunfar y a 
ser felices 

Incluye  Es  
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