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Escuela estructuralista

ESCUELA ESTRUCTURISTA

Concepto de estructura

se entiende el ensamblaje 
de una construcción

Una 
ordenaciónrelativamente 
duradera de las partes de 

un todo 

y la relación que guardan 
entre sí.

Sistema de autoridad

La autoridad es el 
elemento más común y 

estable de las 
organizaciones

pues en esta existe una 
forma de gobierno aunque 
cambie el sistema de toma 

de decisiones

Sistema de comunicación

las empresas la 
comunicación 

organizacional tiene 
diferentes flujos

La comunicación entre los 
grupos humanos constituye 

el factor principal  de su 
unidad y continuidad 

es el vehículo de su cultura; 
por tanto, es el verdadero 

fundamento de la sociedad 
humana

Estructura del 
comportamiento funcional

Es el grado en que una 
organización se rige por 

normas o reglas 
establecidas

una organización está muy  
formalizada o 

burocrarizada cuando

tiene organizado todo el 
trabajo U

PRINCIPALES EXPONENTES

MAX WEBER

Una  de  los sociologos mas 
importantes de los siglos 

xix y xx

Estudio a fondo los 
fenómenos económicos y 

administrativos

la sociedad, la cultura y el 
papel de

la religión en el desarrollo 
de un país. 

CHESTER BARNARD 

Es fundamental en cuanto 
a la clarificación de 

conceptos de la 
organización como 

estructura social

Vio a la organización como 
sistema socia

reconocido a este autor 
como pragmático clásico 
en el campo sociológico

de las organizaciones 
productivas

RENATE MAYNTZ

Es una de las mas 
destacadas sociólogas de la 

organización,

Mayntz establece un 
modelo de tipología básica 

que permite analisis 
sociologos 

conforme a las 
características básicas de 
los diferentes organismos 

sociales 

Mayntz sostiene que en 
estas organizaciones la 

dirección es la única que 
toma las decisiones

básicas, encaminadas 
directamente al objetivo de 

la organización

AMITAI ETZIONI

Sociólogo e investigador 
estadounidense,

considerado también un 
estructura clave para 

entender las 
organizaciones sociales del 

siglo XX

Las ideas de Etizioni 
seguirán modificando las 

estructuras tradicional

las empresas y, en general, 
de todas las instituciones 

en el siglo xxi

Conceptos Básicos son 


