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Pruebas
psicologicas

Las pruebas psicologicas
laborales son una
herramienta de evaluacion,
que permite obtener
informacién acerca de la
personalidad o las
aptitudes de un candidato.
Pero deben ser
interpretadas por un
profesional con

Pruebas de
conocimientos

Las pruebas de
conocimiento miden el
dominio de los

candidatos sobre un area

de conocimiento tedrico
o practico que resulta
imprescindible para el
puesto de trabajo y que,
se incluyen en el perfil
técnico de seleccion.

Pruebas de
caracter médico

Las pruebas médicas
pueden ayudar a
detectar una
enfermedad, hacer un
diagnostico, planificar un
tratamiento, verificar si el
tratamiento esta
funcionando o vigilar

Pruebas de

desempeiio

La evaluacién del desempefio
es un instrumento que se
utiliza para comprobar el
grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos a nivel
individual. Mediante la
apropiada evaluacion del
personal se puede evaluar a
los trabajadores a fin de que
continden trabaiando en la

Pruebas de
respuesta grafica

Las pruebas de respuesta grafica,
generalmente, miden las respuestas
fisiologicas a determinados
estimulos. La prueba del poligrafo o
detector de mentiras es la mas
comun. Su uso es practicamente
inexistente en el ambito de las
empresas latinoamericanas, debido
tanto a factores éticos (el rechazo
que se suele experimentar es muy
grande) como a factores oy
econdmicos. No es previsible su
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¢Qué es la prueba y
entrevista de seleccion?

Las pruebas de seleccion tienen
como objetivo lograr
informacion complementaria a
la entrevista de trabajo, evaldan
capacidades, actitudes y
aptitudes de las candidaturas
en relacion con el puesto de
trabajo vacante y la politica y

filncnfia de la emnreca

¢Como hacer entrevistas
de seleccion?

Estudiar al candidato.

Preparar las preguntas con
antelacion.

Una vez en la entrevista, es
importante tranquilizar al
candidato.

Adapta la entrevista a cada
candidato.

Busca incidentes criticos en su
conversacion.

Fijate en la comunicacién no
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Consejos para ser un buen entrevistador
Estudiar al candidato.
Preparar las preguntas con antelacion.

Una vez en la entrevista, es importante
tranquilizar al candidato.

Adapta la entrevista a cada candidato.

Busca incidentes criticos en su
conversacion.

Fijate en la comunicacién no verbal.
Terminacion

Generalmente, la entrevista
finaliza cuando el entrevistador
informa al/a la candidato/a de
cuadles serdn las siguientes fases
del proceso de selecciéon (nuevas
entrevistas, pruebas
psicotécnicas), o bien dando a
conocer la forma de contactoy
los plazos aproximados para
comunicar la decisién al/a la
candidato/a.

Creacion de ambiente
de confianza

Creando un ambiente de
confianza, el candidato se
expresara con mayor libertad
sobre sus creencias,
sentimientos, motivaciones,
actitudes e intereses y de
manera mas espontanea,
disminuyendo el posible temor
a que su respuesta no sea
adecuada o correcta para cada

Intercambio de
informacion

La entrevista de seleccidon puede
definirse como una comunicacién
formalizada de interacciéon por medio
del lenguaje, generalmente entre dos
personas (entrevistado y
entrevistador) donde se produce un
intercambio de informacidén a través
de preguntas, demostraciones,
simulaciones o cualquier técnica que
permita
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