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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA 

EMPRESA DENOMINADA “PANQUES DAVID S.A DE C. V” REPRESENTADA POR 

DAVID RAMIREZ LOPEZ CON DOMICILIO EN COMITAN DE DOMÍNGUES CHIAPAS AL 

LADO DEL CUARTEL MILITAR 91 B.I DE INFANTERIA Y POR LA OTRA PARTE EL 

SINDICATO TRABAJADORES “REPARTIDORES COMITAN” REPRESENTADO POR EL 

SECRETARIO GENERAL GUADALUPE RAMIREZ MENDEZ Y POR EL SECRETARIO DE 

TRABAJO Y CONFLICTOS DAVID RAMIREZ LOPEZ  AMBOS CON DOMICILIO EN 

COMITAN DE DOMÍNGUES CHIAPAS AL LADO DEL CUARTEL MILITAR 91 B.I DE 

INFANTERIA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: 

CAPITULO I.  

GENERALIDADES PRIMERA.- “REPARTIDORES COMITAN”  ESTÁ REPRESENTADO 

DE ACUERDO A SUS ESTATUTOS POR EL SECRETARIO GENERAL “PANQUES DAVID 

S.A DE C. V” QUIEN SUSCRIBE ESTE CONTRATO CONJUNTAMENTE CON EL 

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DAVID RAMIREZ LOPEZ Y DECLARAN 

QUE DICHA AGRUPACIÓN ESTÁ LEGALMENTE CONSTITUIDA Y REGISTRADA ANTE 

LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DE: DAVID RAMIREZ LOPEZ CON EL 

NÚMERO DE REGISTRO: 587 456. 

SEGUNDA.- PERSONALIDAD PATRONAL.- EL SR. DAVID RAMIREZ LOPEZ QUIEN 

ACREDITA SU PERSONALIDAD COMO APODERADO GENERAL DE LA EMPRESA 

DENOMINADA “PANQUES DAVID S.A DE C. V”  PARA SUSCRIBIR ESTE DOCUMENTO 

CON EL INSTRUMENTO NOTARIAL NÚM. 587 456 VOLUMEN 1089 PASADO ANTE LA 

FE DEL NOTARIO PÚBLICO NÚM. 547 DE 75352 CON FECHA, Y DECLARA QUE SU 

REPRESENTADA ES UNA SOCIEDAD MEXICANA DEDICADA A HACER PANQUES. 

TERCERA.- AMBAS PARTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD Y 

CAPACIDAD PARA CELEBRAR ESTE CONTRATO, EN TÉRMINOS DE LO QUE 

ESTABLECE EL CAPITULO II DEL TITULO XIV DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

CUARTA.- LA EMPRESA “PANQUES DAVID S.A DE C. V” RECONOCE QUE EL 

SINDICATO “REPARTIDORES COMITAN”  MENCIONADO REPRESENTA EL INTERÉS 

PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA MISMA, 

COMPROMETIÉNDOSE A TRATAR CON EL MISMO LAS CUESTIONES 

RELACIONADAS CON ESA REPRESENTACIÓN Y PARA TAL EFECTO EL SINDICATO 

NOMBRARÁ UN DELEGADO QUE SERÁ TRABAJADOR DE LA EMPRESA “PANQUES 

DAVID S.A DE C. V”  Y UN SUBDELEGADO EN LOS MISMOS TÉRMINOS, QUIENES SE 

AJUSTARÁN EN TODO CASO A LAS DECISIONES DEL COMITÉ EJECUTIVO DE EL 

SINDICATO. O DE SUS REPRESENTANTES AUTORIZADOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTATUTOS. EL SINDICATO RECONOCE A SU VEZ QUE, LA DIRECCIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA CORRESPONDE EXCLUSIVAMENTE A LA 

MISMA. 

QUINTA.- EN EL CONTRATO SE ESTIPULAN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 

"LAS PARTES" Y SE ESTABLECEN LAS BASES GENERALES EN SUS RELACIONES 

OBREROPATRONALES RECONOCIENDO “PANQUES DAVID S.A DE C. V” A 

“REPARTIDORES COMITAN” COMO EL ÚNICO TITULAR Y ADMINISTRADOR DEL 



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y OBLIGÁNDOSE A TRATAR DIRECTAMENTE 

CON EL COMITÉ EJECUTIVO DE “REPARTIDORES COMITAN”  Y DELEGADOS DEL 

MISMO TODO AQUELLO QUE CONCIERNA A SUS RELACIONES LABORALES. "LAS 

PARTES" SE OBLIGAN A COMUNICAR POR ESCRITO EL NOMBRE DE SUS 

REPRESENTANTES LEGALES, EN UN TÉRMINO NO MAYOR DE 30 DÍAS AL 

NOMBRAMIENTO DE LOS MISMOS. 

SEXTA.- COMISIONES SINDICALES.- “PANQUES DAVID S.A DE C. V” DARÁ TODO 

GÉNERO DE FACILIDADES A LOS DELEGADOS SINDICALES Y A LOS 

TRABAJADORES QUE SE LES DESIGNE CUALQUIER LABOR SINDICAL PARA EL 

DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES DENTRO DE LA MISMA. CUANDO DEBIDO A UNA 

COMISIÓN SINDICAL HAYA QUE ABANDONAR SUS LABORES CUALQUIER 

TRABAJADOR PERTENECIENTE DENTRO A “REPARTIDORES COMITAN” ,SE DARÁ 

AVISO OPORTUNAMENTE A SUS SUPERIORES INMEDIATOS DE “PANQUES DAVID 

S.A DE C. V”. 

SÉPTIMA.- ÁMBITO PERSONAL CONTRACTUAL.- EL CONTRATO SE APLICA A 

TODOS LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS DENTRO DE LA "LA 

EMPRESA" EN CUALQUIERA DE SUS DEPENDENCIAS, CON EXCEPCIÓN DE SUS 

EMPLEADOS DE CONFIANZA. 

OCTAVA.- TRABAJADORES DE CONFIANZA.- "LAS PARTES". CONVIENEN EN 

RECONOCER COMO TRABAJADORES DE CONFIANZA A AQUELLOS QUE LAS 

FUNCIONES SEAN LAS DE DIRECCIÓN, INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y FISCALIZACIÓN 

CUANDO TENGAN CARÁCTER GENERAL O QUE SE RELACIONEN CON TRABAJOS 

PERSONALES DE “PANQUES DAVID S.A DE C. V”. 

NOVENA.- REVISIONES CONTRACTUALES.- EL CONTRATO SE CELEBRA POR 

TIEMPO INDETERMINADO Y SERÁ REVISABLE CADA DOS AÑOS EN LO GENERAL 

DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 399 FRACCIÓN III DE "LA LEY" Y CADA AÑO 

POR CUANTO SE REFIERE A LOS SALARIOS, SEGÚN LO ESTABLECIDO POR EL 

ARTICULO 399 BIS DE LA MISMA LEY, CONSECUENTEMENTE NO PODRÁ 

MODIFICARSE, RESCINDIRSE, SUSPENDERSE O TERMINARSE SI NO ES VOLUNTAD 

DE " LAS PARTES". O EN LOS TÉRMINOS PREVISTOS POR "LA LEY". 

DÉCIMA.- RESPETO DE COMPETENCIAS.- “PANQUES DAVID S.A DE C. V”. NO 

PODRÁ INTERVENIR NI POR SÍ NI POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES Y/O 

TRABAJADORES DE CONFIANZA EN EL RÉGIMEN INTERNO DE “REPARTIDORES 

COMITAN”  IGUAL MANERA TAMPOCO PODRÁ LA MESA DIRECTIVA SINDICAL NI 

SUS REPRESENTANTES O DELEGADO, INTERFERIR EN LAS CUESTIONES 

ADMINISTRATIVAS O DE DIRECCIÓN DE “PANQUES DAVID S.A DE C. V”. 

CAPITULO II.  

DEL INGRESO AL TRABAJO 

DÉCIMA PRIMERA.-LA EMPRESA “PANQUES DAVID S.A DE C. V”. PODRÁ 

CONTRATAR LIBREMENTE AL PERSONAL, CON LA CONDICIÓN DE QUE EL MISMO 

DEBERÁ AFILIARSE A “REPARTIDORES COMITAN” DENTRO DEL TÉRMINO DE TRES 

DÍAS SIGUIENTES A LA FECHA DE SU INGRESO. 



DÉCIMA SEGUNDA.- REQUISITOS DE INGRESO.- PARA INGRESAR UN TRABAJADOR 

AL SERVICIO DE “PANQUES DAVID S.A DE C. V”. SE REQUIERE 

 A) SER MIEMBRO DE “REPARTIDORES COMITAN” 

B) SOMETERSE AL RECONOCIMIENTO PREVISTO EN TÉRMINOS DE LA FRACCIÓN 

X DEL ARTÍCULO 134 DE "LA LEY", EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL MÉDICO QUE 

LOS PRACTIQUE, SERÁ DESIGNADO Y RETRIBUIDO POR“PANQUES DAVID S.A DE 

C. V”. C)  

SUSCRIBIR LA FORMA DE FILIACIÓN QUE CONTENDRÁ SUS GENERALES, NOMBRE 

Y APELLIDOS, EDAD, LUGAR DE NACIMIENTO, NACIONALIDAD, DOMICILIO, ESTADO 

CIVIL, PERSONAS QUE DEPENDEN ECONÓMICAMENTE DEL TRABAJADOR, 

PUESTO, CATEGORÍA Y CLASE DE SERVICIOS, ASÍ COMO LA FECHA EN QUE 

PRINCIPIO A PRESTAR SUS SERVICIOS EN “PANQUES DAVID S.A DE C. V”. PARA 

EFECTOS DE CÓMPUTO DE SU ANTIGÜEDAD; DICHA FORMA SE HARÁ POR 

TRIPLICADO Y SE DISTRIBUIRÁ UN TANTO PARA EL TRABAJADOR. LA FORMA DE 

FILIACIÓN REFERIDA DEBERÁ SER FIRMADA POR EL REPRESENTANTE DE 

“REPARTIDORES COMITAN” 

D) LOS DEMÁS REQUISITOS QUE “PANQUES DAVID S.A DE C. V”. REQUIERA, SEGÚN 

EL PUESTO DE QUE SE TRATE. 

DÉCIMA TERCERA.- TRABAJADORES TEMPORALES.- “PANQUES DAVID S.A DE C. 

V”. PODRÁ CONTRATAR TRABAJADORES POR OBRA DETERMINADA O TIEMPO 

DETERMINADO EN CASOS JUSTIFICADOS CONFORME A LOS ARTÍCULOS 36 Y 37 Y 

DEMÁS RELATIVOS DE "LA LEY", DE LOS CUALES TERMINARÁ AUTOMÁTICAMENTE 

AL CONCLUIR SU OBJETO. PARA LA CONTRATACIÓN DE DICHOS TRABAJADORES 

SE OBSERVARÁ LO DISPUESTO EN LAS CLÁUSULAS DÉCIMA PRIMERA Y DÉCIMA 

SEGUNDA, EN LA INTELIGENCIA DE QUE LA CONCURRENCIA DE LOS MISMOS NO 

PODRÁ DISMINUIR EL TRABAJO O LOS SALARIOS ORDINARIOS QUE SE 

PROPORCIONEN A LOS TRABAJADORES PERMANENTES AL SERVICIO DE 

“PANQUES DAVID S.A DE C. V”. NI EL NÚMERO DE PUESTOS. PLANTA O BASE QUE 

EXISTAN DENTRO DE “PANQUES DAVID S.A DE C. V”. 

DÉCIMA CUARTA- TRABAJADORES EVENTUALES.- CUANDO SE TRATE DE 

TRABAJADORES EVENTUALES DE NATURALEZA DISTINTA A LOS DESEMPEÑADOS 

NORMALMENTE EN “PANQUES DAVID S.A DE C. V”, QUE NO FORMAN PARTE DE 

LAS ACTIVIDADES Y OBJETO SOCIAL DE LA MISMA, TALES COMO OBRAS DE 

ALBAÑILERÍA, DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS ETCÉTERA, “PANQUES DAVID S.A 

DE C. V”. SE OBLIGA A OBSERVAR EL CONTENIDO DE LAS CLÁUSULAS DÉCIMA 

PRIMERA Y DÉCIMA SEGUNDA DE EL CONTRATO EN LO QUE SEA APLICABLE Y 

POR EL CONTENIDO DE SUS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJOS 

RESPECTIVOS. 

CAPITULO III. 

DEL TRABAJO, JORNADA, PERMISO, SALARIO Y DESCANSOS. 



DÉCIMA QUINTA- FORMA Y RESPONSABILIDAD DEL TRABAJO.- EL PERSONAL QUE 

PRESTE SUS SERVICIOS EN “PANQUES DAVID S.A DE C. V”, SERÁ DISTRIBUIDO 

POR ÉSTA CON ARREGLO A LAS NECESIDADES DE LA MISMA, DE ACUERDO CON 

LAS CONDICIONES DE TRABAJO CONTRATADAS, SUBORDINADO JURÍDICAMENTE 

A “PANQUES DAVID S.A DE C. V”, Y DEBERÁ DESEMPEÑAR SUS LABORES CON LA 

INTENSIDAD Y CUIDADO, ESMERO Y EFICIENCIA APROPIADOS. 

EL PERSONAL DEBERÁ ACATAR EN EL DESEMPEÑO DE SU TRABAJO LAS 

DISPOSICIONES DE "EL CONTRATO", DE "LA LEY", DEL REGLAMENTO INTERIOR DE 

TRABAJO QUE SERÁ ELABORADO POR LA COMISIÓN MIXTA, INTEGRADA POR 

REPRESENTANTES DE "LAS PARTES", ASÍ COMO LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE 

INMEDIATO Y LA DE LOS DEMÁS REPRESENTANTES DE “PANQUES DAVID S.A DE 

C. V”,DE IGUAL MANERA DEBERÁ CONSERVAR EN BUEN ESTADO LOS 

INSTRUMENTOS Y ÚTILES QUE SE LE HAYAN ENTREGADO PARA LA REALIZACIÓN 

DE SU TRABAJO. 

DÉCIMA SÉXTA.- MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO.- “PANQUES DAVID 

S.A DE C. V” SE OBLIGA A PONER A DISPOSICIÓN DE LOS TRABAJADORES 

DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA PRESTACIÓN DE SUS SERVICIOS, LOS 

MATERIALES, LAS HERRAMIENTAS Y ÚTILES NECESARIOS PARA SU TRABAJO EN 

BUEN ESTADO Y BUENA CALIDAD. A SU VEZ, LOS TRABAJADORES SE OBLIGAN A 

CUIDAR Y USAR DE LOS MATERIALES Y HERRAMIENTAS OCUPÁNDOLOS 

ADECUADAMENTE, RESPONDIENDO POR EL MAL USO DE LOS MISMOS. 

DÉCIMA SEPTIMA.- DURACIÓN DE LAS JORNADAS.- LA DURACIÓN DE LA JORNADA 

DE TRABAJO SERÁ DE CUARENTA Y OCHO HORAS SEMANALES LA JORNADA 

DIARIA, DE CUARENTA Y CINCO HORAS SEMANALES EN JORNADA MIXTA Y DE 

CUARENTA Y DOS HORAS SEMANALES EN JORNADA NOCTURNA. 

QUEDA ENTENDIDO QUE “PANQUES DAVID S.A DE C. V”, PODRÁ DISTRIBUIR 

DENTRO DE LAS HORAS DE LA JORNADA CUALQUIER MODALIDAD EQUIVALENTE 

CON OBJETO DE PROPORCIONAR MAYOR BENEFICIO A LOS TRABAJADORES, 

SIENDO ÉSTE POR CONVENIO QUE DE COMÚN ACUERDO CELEBRE CON "EL 

SINDICATO". 

DÉCIMA OCTAVA.- HORAS EXTRAS.- CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES 

DE TRABAJO SE REQUIERA AUMENTAR LA JORNADA, LOS SERVICIOS PRESTADOS 

DURANTE EL TIEMPO EXCEDENTES, SE CONSIDERARÁ COMO EXTRAORDINARIO, 

Y SE PAGARÁ CON UN CIEN POR CIENTO MÁS DE SALARIO ASIGNADO PARA LAS 

HORAS DE TRABAJO NORMAL. TALES SERVICIOS NO PODRÁN EXCEDER DE TRES 

HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES POR SEMANA, SI ALGUNO DE LOS 

TRABAJADORES NO PUDIERA DESEMPEÑAR EL TRABAJO EXTRAORDINARIO QUE 

SE LE ASIGNE, PODRÁ NEGARSE A ELLO HACIENDA SABER A SUS 

REPRESENTANTES SINDICALES LAS CAUSAS EN QUE SE BASE, QUIENES LO 

COMUNICARÁN DE INMEDIATO A “PANQUES DAVID S.A DE C. V”. 

"LOS TRABAJADORES" ÚNICAMENTE PODRÁN LABORAR TIEMPO 

EXTRAORDINARIO CUANDO “PANQUES DAVID S.A DE C. V”SE LO INDIQUE POR 

ESCRITO, LA QUE SEÑALARÁ EL DÍA O LOS DÍAS Y EL HORARIO EN EL CUAL 

DESEMPEÑARÁ LA MISMA. PARA EL CASO DE COMPUTAR EL TIEMPO 



EXTRAORDINARIO LABORADO DEBERÁN "LOS TRABAJADORES", RECABAR Y 

CONSERVAR LA ORDEN REFERIDA A FIN DE QUE EN SU MOMENTO QUEDE 

DEBIDAMENTE PAGADO EL TIEMPO EXTRA LABORADO; LA FALTA DE 

PRESENTACIÓN DE ESA ORDEN SÓLO ES IMPUTABLE A "LOS TRABAJADORES". 

LAS PARTES MANIFIESTAN QUE SALVO ESTA FORMA QUEDA PROHIBIDO EN EL 

CENTRO DE TRABAJO LABORAR HORAS EXTRAS. LO ANTERIOR CON APOYO EN 

LA TESIS DE JURISPRUDENCIA 16/94 DE LA CUARTA SALA DE LA SUPREMA CORTE 

DE JUSTICIA DE LA NACIÓN. 

DECIMA NOVENA.- PERMISOS Y AVISO DE FALTAS“PANQUES DAVID S.A DE C. V” 

DEBERÁ OTORGAR PERMISOS PARA FALTAR A SUS LABORES POR ASUNTOS 

PARTICULARES A LOS TRABAJADORES A TRAVÉS DEL DELEGADO SINDICAL, 

JUSTIFICÁNDOSE EL MOTIVO QUE LO REQUIERA CON 24 HORAS DE ANTICIPACIÓN 

CUANDO MENOS, A FIN DE QUE “PANQUES DAVID S.A DE C. V” PUEDA TOMAR LAS 

MEDIDAS NECESARIAS PARA CUBRIR ESA URGENCIA, DEDUCIÉNDOSE LOS 

SALARIOS CORRESPONDIENTES, Y SIN INTERFERIR CON LAS LÍNEAS DE 

PRODUCCIÓN O LAS NECESIDADES DEL MERCADO. 

LOS TRABAJADORES DEBERÁN DAR AVISO INMEDIATO A “PANQUES DAVID S.A DE 

C. V” SALVO CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, CUANDO POR ENFERMEDAD 

O CUALQUIER OTRA CAUSA JUSTIFICADA SE ENCUENTREN IMPEDIDOS PARA 

OCURRIR A SU TRABAJO, COMUNICANDO EL MOTIVO DE LA FALTA, Y EN TODO 

CASO, DEBERÁN ENTREGAR A “PANQUES DAVID S.A DE C. V", EL DÍA EN QUE SE 

PRESENTEN A REANUDAR SUS LABORES, LOS COMPROBANTES JUSTIFICADOS, 

PUES DE OTRO MODO, SERÁN FALTAS INJUSTIFICADAS. 

VIGÉSIMA.- DÍAS DE DESCANSO. LOS TRABAJADORES, POR CADA SEIS DÍAS DE 

TRABAJO, TENDRÁN UN DESCANSO SEMANAL DE UN DÍA CON PAGO DE SALARIO 

INTEGRO, DICHO DESCANSO LO DISFRUTARÁ EL DÍA DOMINGO DE CADA SEMANA 

PREFERENTEMENTE. 

TAMBIÉN DISFRUTARÁN DE DESCANSO CON PAGO DE SALARIO ÍNTEGRO LOS 

DÍAS PRIMERO DE ENERO, EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACIÓN 

DEL CINCO DE FEBRERO, EL TERCER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACIÓN 

DEL VEINTIUNO DE MARZO, PRIMERO DE MAYO, DIECISÉIS DE SEPTIEMBRE, EL 

TERCER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACIÓN DEL VEINTE DE NOVIEMBRE, 

VEINTICINCO DE DICIEMBRE Y PRIMERO DE DICIEMBRE DE CADA SEIS AÑOS 

CUANDO CORRESPONDA A LA TRANSMISIÓN DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL, 

EN TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 74 DE ''LA LEY'' 

IBIRÁN SU SALARIO CON ARREGLO AL TABULADOR ANEXO A EL CONTRATO, 

COMO PARTE INTEGRANTE DEL MISMO, Y SE CUBRIRÁN LOS DÍAS SÁBADOS DE 

CADA SEMANA LABORADA VENCIDA, EN MONEDA DE CURSO LEGAL. EN LAS 

OFICINAS DE “PANQUES DAVID S.A DE C. V” Y DENTRO DE SU JORNADA DE 

TRABAJO, O INMEDIATAMENTE AL TÉRMINO DE ÉSTA, DE CONFORMIDAD CON LO 

DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 108 Y 109 DE LA LEY. 

CUANDO EL DÍA DE PAGO CORRESPONDA A UN DÍA INHÁBIL O DE DESCANSO, LOS 

SALARIOS O PERCEPCIONES SERÁN CUBIERTOS EN EL DÍA HÁBIL ANTERIOR, Y EN 



TODO CASO LOS TRABAJADORES ESTÁN OBLIGADOS A FIRMAR LAS 

CONSTANCIAS RESPECTIVAS. 

VIGÉSIMA SEGUNDA.- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.- LOS TRABAJADORES 

DISFRUTARÁN DE UN PERIODO ANUAL DE VACACIONES, QUE SERÁ DE SEIS DÍAS 

LABORALES PARA LO QUE TENGAN UN AÑO DE ANTIGÜEDAD, AUMENTADA EN 

DOS DÍAS POR CADA AÑO SUBSIGUIENTE DE SERVICIOS, Y DESPUÉS DEL CUARTO 

AÑO EL PERIODO DE VACACIONES SE AUMENTARÁ EN DOS DÍAS POR CADA CINCO 

AÑOS DE SERVICIO. 

“PANQUES DAVID S.A DE C. V” ENTREGARÁ ANUALMENTE A LOS TRABAJADORES, 

UNA CONSTANCIA QUE CONTENGA SU ANTIGÜEDAD Y DE ACUERDO CON ELLA EL 

PERIODO DE VACACIONES QUE LES CORRESPONDA Y LA FECHA EN QUE 

DEBERÁN DISFRUTARLAS, QUE SERÁ DENTRO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES 

AL CUMPLIMIENTO DE CADA AÑO DE SERVICIO, CONFORME A LO DISPUESTO POR 

EL ARTÍCULO 81 DE LA LEY. 

EN CASO DE QUE LAS VACACIONES ANUALES A QUE TENGA DERECHO EL 

TRABAJADOR SE DIVIDAN EN DOS PERIODOS DENTRO DEL AÑO, DEBERÁN 

DISFRUTAR CUANDO MENOS DE SEIS DÍAS DE VACACIONES EN FORMA 

CONTINUA, CONFORME A LO ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 78 DE LA LEY. LAS 

VACACIONES SERÁN PAGADAS CON UNA PRIMA VACACIONAL DEL 25% SOBRE EL 

SALARIO QUE CORRESPONDA A LAS MISMAS. 

VIGÉSIMA TERCERA.- FALTAS INJUSTIFICADAS.- EN CASO DE FALTAS 

INJUSTIFICADAS DE ASISTENCIA AL TRABAJO, SE PODRÁN DEDUCIR DICHAS 

FALTAS DEL PERIODO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMPUTABLES PARA FIJAR 

LAS VACACIONES REDUCIÉNDOSE ÉSTAS PROPORCIONALMENTE. LO ANTERIOR 

INDEPENDIENTEMENTE DE CÓMPUTO PARA LOS EFECTOS DE LA RESCISIÓN 

ANUAL, EN SU CASO. 

VIGÉSIMA CUARTA.- DISFRUTE DE VACACIONES. LAS VACACIONES NO PODRÁN 

COMPENSARSE CON REMUNERACIÓN ALGUNA. SI LA RELACIÓN DE TRABAJO 

TERMINA ANTES DE QUE SE CUMPLA EL AÑO DE SERVICIOS, LOS TRABAJADORES 

TENDRÁN DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL POR CONCEPTO DE VACACIONES 

AL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS. “PANQUES DAVID S.A DE C. V”.ELABORARÁ 

ANUALMENTE EL CALENDARIO ESCALONADO PARA DISFRUTAR VACACIONES, DE 

MODO DE NO ALTERAR LAS LÍNEAS DE PRODUCCIÓN NI LAS NECESIDADES DEL 

MERCADO. 

VIGÉSIMA QUINTA.- AGUINALDO.- LOS TRABAJADORES PERCIBIRÁN UN 

AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE A 15 DÍAS DE SALARIO SIN DESCUENTO 

ALGUNO, QUE DEBERÁ PAGARSE ANTES DEL DÍA 20 DE DICIEMBRE DE CADA AÑO. 

LOS QUE NO HAYAN CUMPLIDO UN AÑO DE SERVICIOS TENDRÁN DERECHO AL 

PAGO PROPORCIONAL DEL AGUINALDO, CONFORME AL TIEMPO LABORADO. 

CAPITULO IV 

.- ANTIGÜEDAD Y FORMA DE CUBRIR VACACIONES 



VIGÉSIMA SÉXTA.- CUADRO DE ANTIGÜEDADES.- LA ANTIGÜEDAD DE LOS 

TRABAJADORES ES PROPIEDAD DE LOS MISMOS Y SE COMPUTARÁ A PARTIR DE 

LA FECHA EN QUE HUBIERAN INGRESADO A PRESTAR SUS SERVICIOS A "LA 

EMPRESA". 

UNA COMISIÓN INTEGRADA CON REPRESENTACIÓN DE "REPARTIDORES 

COMITAN". Y “PANQUES DAVID S.A DE C. V”, FORMULARÁ EL "CUADRO GENERAL 

DE ANTIGÜEDADES, DISTRIBUIDO POR CATEGORÍAS DE CADA PROFESIÓN Y 

OFICIO, AL CUAL DEBERÁ DÁRSELE PUBLICIDAD DE ACUERDO CON LO 

ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 158 DE "LA LEY". 

VIGÉSIMA SEPTIMA.- VACANTES Y ASCENSOS.- LAS VACANTES DEFINITIVAS O 

CON DURACIÓN MAYOR DE 30 DÍAS, O CUANDO SE CREE UN PUESTO NUEVO, 

SERÁ CUBIERTO POR EL TRABAJADOR MÁS ANTIGUO DE LA CATEGORÍA 

INMEDIATA INFERIOR DE LA RESPECTIVA PROFESIÓN U OFICIO. SI CONCURREN 

DOS O MÁS TRABAJADORES CON LA MISMA ANTIGÜEDAD, TENDRÁ PRIORIDAD EL 

MÁS CAPAZ Y EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS EL QUE TENGA A SU CARGO 

UNA FAMILIA. 

EL ASCENSO DE UN TRABAJADOR A LA CATEGORÍA SUPERIOR ESTÁ SUJETO A UN 

PERIODO DE EFICIENCIA DE UN MES. SI EL RESULTADO DE DICHO LAPSO NO 

FAVORECE AL TRABAJADOR, SERÁ LLAMADO EL QUE LO SIGUE EN ANTIGÜEDAD. 

CUANDO NO EXISTA DENTRO DE LA "LA EMPRESA" LO SOLICITARÁ 

"REPARTIDORES COMITAN" ,APLICÁNDOSE LAS NORMAS PARA EL PERSONAL DE 

NUEVO INGRESO. 

VIGÉSIMA OCTAVA.- VACANTES TRANSITORIAS.- CUANDO SE TRATE DE 

VACANTES MENORES DE 30 DÍAS, SE REGIRÁ POR LO DISPUESTO EN EL PÁRRAFO 

PRIMERO DE LA CLÁUSULA ANTERIOR. EN ESTOS CASOS LOS TRABAJADORES 

OCUPARÁN TRANSITORIAMENTE LOS PUESTOS DE SUPERIOR CATEGORÍA 

DENTRO DE SU TIPO DE TRABAJO, ASIGNÁNDOLES EL SALARIO 

CORRESPONDIENTE AL PUESTO QUE VA A DESEMPEÑAR Y REGRESARÁN A SU 

ANTIGUO PUESTO Y SALARIO AL TERMINAR EL PERIODO TRANSITORIO. 

VIGECIMA NOVENA - PUBLICACIÓN DE VACANTES.- CUANDO EXISTA UNA 

VACANTE OBJETO DE ASCENSO, UNA COMISIÓN INTEGRADA POR 

REPRESENTANTES DE “PANQUES DAVID S.A DE C. V”, LO HARÁ DEL 

CONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES, A TRAVÉS DE BOLETINES QUE SE 

FIJARÁN EN LUGARES VISIBLES POR UN TÉRMINO DE CINCO DÍAS. 

LOS BOLETINES EXPRESARÁN PUESTOS, CATEGORÍAS Y SALARIOS, Y 

SEÑALARÁN UN PLAZO DE TRES DÍAS HÁBILES PARA PRESENTAR POR LOS 

TRABAJADORES LAS SOLICITUDES DE QUIENES SE CONSIDEREN CON DERECHO 

AL PUESTO. TERMINADO ESE PLAZO DE TRES DÍAS HÁBILES, EN VISTA DE LAS 

SOLICITUDES PRESENTADAS, LA COMISIÓN DIRÁ QUIÉN OCUPA LAS VACANTES. 

CAPITULO V.  

DE LA CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO DE LOS 

TRABAJADORES 



TRIGÉSIMA.- PLAN DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO.- “PANQUES DAVID S.A 

DE C. V” Y "REPARTIDORES COMITAN" DEBERÁN FORMAR UNA COMISIÓN MIXTA 

DE CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO PARA LOS EFECTOS CONSIGNADOS 

DENTRO DEL TÍTULO IV; CAPITULO LIL BIS, ARTÍCULOS DEL 153-A AL 153-X DE LA 

LEY, EN UN PERIODO NO MAYOR DE 15 DÍAS A PARTIR DEL DEPÓSITO DE EL 

CONTRATO, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 153-N DE LA LEY. 

A CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, TODOS LOS TRABAJADORES DEBERÁN SER 

ADIESTRADOS Y CAPACITADOS EN TÉRMINOS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

EXISTENTES PARA DICHO FIN. 

CAPITULO Vl. 

 DE LA SEGURIDAD Y RIESGOS DE TRABAJO 

TRICÉSIMA PRIMERA.- COMISIÓN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.- LAS PARTES. 

SE COMPROMETEN A INTEGRAR UNA COMISIÓN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE 

COMPUESTA POR IGUAL NÚMERO DE REPRESENTANTES, PARA INVESTIGAR LAS 

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, PROPONER MEDIDAS PARA 

PREVENIRLOS Y VIGILAR SE CUMPLAN CONFORME AL ARTICULO 509 DE "LA LEY". 

"LA EMPRESA", POR SU PARTE SE OBLIGA A OBSERVAR LAS MEDIDAS 

ADECUADAS PARA PREVENIR ACCIDENTES Y CUMPLIR LAS INDICACIONES QUE LE 

HAGA DICHA COMISIÓN. 

TRIGÉSIMA SEGUNDA.- BOTIQUÍN MEDICO.- “PANQUES DAVID S.A DE C. V” SE 

OBLIGA A ADOPTAR LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA PREVENIR RIESGOS DE 

TRABAJO EN EL USO DE LA MAQUINARIA, INSTRUMENTOS Y MATERIAL DE 

TRABAJO, E INSTALARÁ UN BOTIQUÍN CON LOS MEDICAMENTOS Y MATERIAL 

INDISPENSABLE PARA PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS, Y ADIESTRARÁ AL 

PERSONAL NECESARIO PARA QUE LOS PRESTE. 

TRIGÉSIMA TERCERA.- MEDIDAS PREVENTIVAS.- LOS TRABAJADORES DEBERÁN 

OBSERVAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS E HIGIÉNICAS QUE ACUERDEN LAS 

AUTORIDADES Y LA COMISIÓN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, ASÍ COMO LAS 

QUE SE INDIQUEN POR LOS REPRESENTANTES DE “PANQUES DAVID S.A DE C. V”  

PARA SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DEL PERSONAL CONFORME A LO DISPUESTO 

POR EL ARTÍCULO 134 FRACCIÓN II DE "LA LEY". 

TRIGÉSIMA CUARTA.- EXÁMENES MÉDICOS.- LOS TRABAJADORES DEBERÁN 

SOMETERSE A LOS EXÁMENES MÉDICOS PREVIOS A SU INGRESO Y PERIÓDICOS 

QUE DETERMINE “PANQUES DAVID S.A DE C. V” ,QUIEN A SU VEZ DEBERÁ 

DESIGNAR A LOS MÉDICOS QUE LOS PRACTIQUEN, CONFORME A LO DISPUESTO 

POR EL ARTICULO 505 DE "LA LEY", ASIMISMO DEBERÁN CUMPLIR LAS MEDIDAS 

PROFILÁCTICAS QUE LES DICTEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA 

PREVENIR Y CONTRARRESTAR EPIDEMIAS. 

TRIGÉSIMA QUINTA- AFILIACIÓN AL IMSS.- “PANQUES DAVID S.A DE C. V” SE 

OBLIGA A CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, EN 

CUYO INSTITUTO DEBERÁ INSCRIBIR A TODOS LOS TRABAJADORES QUE LE 

PRESTEN SERVICIOS EN TÉRMINOS DE LA LEY DE LA MATERIA; LAS CUOTAS 



CORRESPONDIENTES SE CUBRIRÁN POR “PANQUES DAVID S.A DE C. V” Y LOS 

TRABAJADORES CONFORME A LA PROPIA LEY DEL SEGURO SOCIAL. 

CAPITULO Vll.  

DE OTRAS PRESTACIONES, CUOTAS Y SANCIONES SINDICALES 

TRIGÉSIMA SÉXTA.- BONOS DE PRODUCTIVIDAD. "LAS PARTES" DESIGNARÁN LA 

COMISIÓN RESPECTIVA, AL EFECTO DE ELABORAR LA TABLA DE BONOS DE 

PRODUCTIVIDAD QUE REGIRÁ LA EMPRESA, ESTABLECIENDO LOS CASOS Y 

CONDICIONES EN QUE LOS TRABAJADORES PODRÁN GANAR EL BONO 

RESPECTIVO, CON MAYOR Y MEJOR PRODUCTIVIDAD EN CONDICIONES 

ORDINARIAS DE TRABAJO. 

TRIGÉSIMA SEPTIMA.- PRESTACIONES SOCIALES.- “PANQUES DAVID S.A DE C. V” 

SE OBLIGA ADEMÁS DE AFILIAR A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL IMSS, 

LOS AFILIARÁ TAMBIÉN AL INFONAVIT Y ANTE EL FONDO DEL SISTEMA DE 

AHORRO PARA EL RETIRO, EN LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS 

POR LAS LEYES RESPECTIVAS. 

TRIGÉSIMA OCTAVA.- CUOTAS SINDICALES.- “PANQUES DAVID S.A DE C. V” SE 

OBLIGA A DESCONTAR DE LOS SALARIOS DE SUS TRABAJADORES LAS CUOTAS 

SINDICALES QUE LE SOLICITE "REPARTIDORES COMITAN" DE ACUERDO CON SUS 

ESTATUTOS, TENIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 110 

FRACCIÓN VL Y 132 FRACCIÓN XXII DE "LA LEY".  

TRIGECIMA NOVENA.- CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN.- “PANQUES DAVID S.A DE C. V” 

SE OBLIGA A SEPARAR DEL TRABAJO A LOS TRABAJADORES QUE RENUNCIEN A 

PERTENECER AL "EL SINDICATO" O QUE SEAN EXPULSADOS DEL MISMO, A 

REQUERIMIENTO POR ESCRITO DE "REPARTIDORES COMITAN". LAS 

SEPARACIONES QUE SE LLEVEN A CABO A PETICIÓN DE "REPARTIDORES 

COMITAN" ,SERÁN SIN NINGUNA RESPONSABILIDAD PARA LA “PANQUES DAVID S.A 

DE C. V” Y ÉSTA EFECTUARÁ LA SEPARACIÓN INMEDIATAMENTE QUE RECICLA LA 

COMUNICACIÓN RESPECTIVA DE "EL SINDICATO". 

CLÁUSULAS TRANSITORIAS 

PRIMERA.- TODO LO QUE NO ESTÉ EXPRESAMENTE PACTADO EN EL CONTRATO, 

SE REGIRÁ POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY, EL REGLAMENTO DE TRABAJO, 

CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, LA EQUIDAD Y LAS BUENAS 

COSTUMBRES.  

SEGUNDA. LAS PARTES SE COMPROMETEN A INTEGRAR UNA COMISIÓN MIXTA DE 

REPRESENTANTES DE LAS MISMAS QUE FORMULARÁ EL REGLAMENTO INTERIOR 

DE TRABAJO, EN UN TÉRMINO DE 30 DÍAS, EL CUAL SERÁ DEPOSITADO ANTE LA 

JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR 

LOS ARTÍCULOS 424 Y 425 DE LA LEY.  

TERCERA. EL CONTRATO SE FIRMA POR TRIPLICADO, A EFECTO DE QUE PREVIO 

REGISTRO, QUEDE EN PODER DE CADA UNA DE LAS PARTES UNA COPIA Y OTRO 

TANTO EN LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE RESPECTIVA, CONFORME A 



LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 390 DE LA LEY, Y SURTIRÁ SUS EFECTOS A 

PARTIR DE LA FECHA DE PRESENTACIÓN, LA CUAL SE COMPUTARÁ TAMBIÉN 

PARA LOS EFECTOS DE SU REVISIÓN. DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 

399 Y 399 BIS DE LA LEY, EL CONTRATO SE REVISARÁ CADA AÑO POR LO QUE SE 

REFIERE A SALARIOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, Y QUE CONSTAN EN EL 

TABULADOR ANEXO; Y CADA 20 AÑOS POR EL RESTO DEL CLAUSULADO.  

COMO CONSTANCIA DE O ANTERIOR, LO FIRMAN LAS PARTES QUE LO 

CELEBRAN EN LA CUIDAD DE MÉXICO  A TRES  DÉ AGOSTO  

DE DOSMIL VEINTIUNO   
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