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[ PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Sili Morelia Pérez Escobedo
Nombre del profesor: Karina Maricruz Pérez guillen
Nombre del frabajo: Super nota

Materia: Submodulo Il

Grado: 3er cuatrimestre

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 2 de junio de 2021.



Pruebas de
» - Desempeiio

Existen infinidad de pruebas psicolégicas, estas Las pruebas de conocimiento o de capacidad Las pruebas de desempefio miden la
son para apoyar el proceso de seleccion, pero son instrumentos que sirven para evaluar con habilidad de los candidatos para ejecutar
también es importante tener en cuenta que cada objetividad los conocimientos y habilidades ciertas funciones de su puesto.

examen tiene utlidad limitada y no puede adquiridos mediante el estudio, la practica o el

considerarse un instrumento universal. ejercicio.

Pruebas de empleo

Pruebas de respuesta grafica —0 e

Las pruebas de respuesta grafica miden las Las pruebas de caracter medico determinan con
respuestas fisiolégicas a determinados razonable precision el estado de salud del candidato
estimulos y permiten identificar caracteristicas que pueden

hacerlo recomendable para ciertos puestos o que lo
descalifiquen para otros.



Las entrevistas de seleccion se llevan a cabo
entre un soélo representante de la empresa —
entrevistador — y un soélo solicitante. Esto es
importante ya que determina la adecuacion del
candidato.

El proceso de entrevista se basa en una conversacion,
en la que establece confianza y adquiere informacion,
puede empezarse la entrevista preguntando al
entrevistado si tiene alguna pregunta. Es muy
importante evitar las preguntas vagas, abiertas.

La creacion de ambiente de confianza es muy
importante ya que su actitud transluce aprobacion o
rechazo: asentir con la cabeza, una actitud
descansada, poco tensa y sonriente.

El entrevistador debe estar preparado antes de
comenzar la entrevista ya que se requiere de
preparacion, para que asi se desarrollen
preguntas especificas.

Proceso de entrevista

Terminacidon de la
Entrevista

ro pasos p. r por terminada una entrevista

La terminacion es cuando el entrevistador considera
gue se ha acercado al punto en el que ya esta
completada su lista de preguntas y expira el tiempo
planeado para la entrevista, es hora de poner fin a
la sesion.



