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INTEGRAGION Y
DESARROLLO DEL
PERSONAL DE UNA
ORGANIZACION
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RUEBAS DE EMPLEO

una prueba de empleo es una practica que
puede ser oral o escrita o de otra manera pero su
objetivo principal es conocer las capacidades del
solicitante para el puesto dentro de una
organizacion o empresa

ENTREVISTAS DE SELECCION

es un proceso de comunicacién que se lleva
acabo entre el entrevistados y el candidato.
durante la entrevista el entrevistador le

informa al postulante sobre el contenido de

la practica de la organizaciéon o empresay los

mas relevante acerca de ella
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IMPORTANCIA DE LA ENTREVISTA

Es el punto mas decisivo para la contrataciéon

del personal por que alli demuestran

habilidades conocimeintos entre otras cosas
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PRUEBAS PSICOLOGICAS

Son un tipo de prueba o evaluacion que son
aplicadas para obtener informacion determinada
de su manera de pensar

PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

Miden el dominio de los candidatos sobre el
area de sus comen la teoria asi como en lo

practico y puede llegara a ser impredecible

para el puesto de trabajo

PRUEBAS DE DESEMPENO

son aquellas que crean escenarios simulacros

para detectar posibles riesgos relacionados

con la no disponibilidad con los solicitantes

PRUEBA DE RESPUESTA GRAFICA y

son los que nos permite acceder al

inconsciente del sujeto que lo realiza

pruebas de caracter medico

son un requisito importante para determinar
que el solicitan puede llevar acabo las
actividades sin ninguna irregularidad [
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PROCESO DE ENTREVISTAS
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PREPARACION DEL
ENTREVISTADOS
DEBE PREPARANDOSE
ENTER DE LA
ENTREVISTA
FORMULANDO
PREGUNTAS Y LAS
RESPUESTAS MEJORES
PARA EL CANDIDATO CRE
CORRECTO

INTERCAMBIO DE
INFORMACION
LA ENTREVISTA SE
BASA EN
CONVERSACION
ESTABLECER
CONFIANZA

TERMINACION
ES CUANDO EL
ENTREVISTADOS
CONSIDERA TENER TODA
LA INFORMACION
NECESARIA Y EL TIEMPO
DE ENTREVISTA HA
TERMINADO




