PROTOCOLO DE PRUEBA DE RAVEN
TEST DE INTELIGENCIA DE RAVEN.

REPORTE DE RESULTADOS

DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE: Ace 9bricto Fioverso EDAD:3JANOS 34 MESES:
Loper
FECHA DE APLICACION: ¥8 [0 (, /2021

OCUPACION: A o )< coda
ESCOLARIDAD: P reroator o
ANALISIS CUANTITATIVO
PUNTAJE:

PERCENTIL:

RANGO:

DIAGNOSTICO:

ANALJSIS CUALITATIVO
EVALUACION:

EXAMINADOR:
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SECRETARIA DF
EDUCACION PURLICA

CROYDON, S.A.
INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS

FORMA 2/16
FORMATO DE PROMOCION POTENCIAL

v

PARTE I (Para ser llenada por el departamento de personal.)

1. Nombre: £S5t e \c
= Nﬂmerodgemple?do:
3, Puesto: =
4, Edad: _ 3
5. Experiencia (NUmero de afios en el puesto) Yomos -
6. fechade contratacion: ( 19 ]

7. Puestos anteriores dentro de Croydon:

Misgune o

PARTE II (Para ser llenada por el empleado.)

8. Calificaciones especiales. (Elabore una lista de sus conocimientos especiales, auin si no los emplea
en su trabajo actual, pero considera que potencialmente pueden servira laempresa.)

Conocimicntos en ComPotacion Y biwasue o .

9. Equipoy herramientas que est capacitado para operar: £m:;‘*n el
10. Areas de responsabilidad, describa brevemente las areas que estan a su cargo.

Soy responsable del cuidado y operacion de los siguientes eqUipos:
ﬂ;‘c\g.‘g\mhth \ C!‘:Dm"‘ﬁﬁ

Soy requnsable deloss@guientes aspectos deseguridpd: : ‘ :
Coorre s &e occ ey d Volo QAfncaeedn Ac eeu Y3 e hwoeqes

Soy responsable de la supervision de las siguientes personas o funciones:
g5 wfhéiaalaboval

Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Recursos Humanos




SECAETARIA D
SOUCACION PUBLICA

11. Educacién formal Y capacitacidn especializada.

a) Formacién académica (sefiale conuna XJos niveles cursados)
Primaria ( )Q)
Secundaria (X)
Preparatoria obachillerato (X)
Escuelacomercial ()
EscuelaTécnica . £ ) i
Universidad e
Cursosdepostgra doy )

b)Capacitacién especializada (incluya duracién y afio en que concluyé su preparacion)
Curso:

Co9ar'dacien caPeriatizads ea Seoui«dad labgyqt
Curso: ;

et boveses il decbeil ¥ Secmao ca Qrtab e

PARTEIII (Para serllenada poreldepartamento de personal y el supervisor del empleado. )

12, Evaluacién general del desempefio:
Progucsiuldad Ccealiyidg b ~Lavidad Comereasiag
13. Potencial para Promocidn:

8¢

14. {Qué aspectos especificos puede desempefiar este empleado en el futuro?
Cofacdad de o dao Yo 00 _CaPac dad de o e nc\c(‘_AP Liu1o a o retvoatmentaclon

R e o LM S LUl

15. Aspectos de su desempefio que debe mejorar;

doo habi V3o b Pam o badne baJv Peeslun Puotuatdod

16. Firma del supervisor 17. Fecha:
Jolobk) 2021

PARTE 1V (Para ser llenada por el departamento de personal)

18. ¢Se afiaden aquilas dos ultimas evaluaciones de este empleado?

Siluatuaciandcdes No

CMOcag (ybival

Preparado per: g\\;hc\cx yahoot Auocer Couz
Firma: M

L .
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Entrevistador: e\

NGmerode empleado: D
Solicita el puestode: w \m\«sn( a\
Codigo: S=WM-06b

Comentarios del entrevistador

a) evaluacidén de varios aspectos (1= minimo, 10 = méaximo):

ﬁ.

Aspecto: {¥e))
Habilidad del puestd: (10
Interés: (10)
Educacion y capacitacion: Go
Experiencia y antecedentes: (10)
Disponibilidad: (1O)
Estabilidad (empleoanterior): (1t0)
Expectativas salariales compatibles conloPresupuestado: (10)
b) Comentarios especificos sobre el puesto que solicita:
1. Actitud respecto alempleo anterior: %uz. {do baﬂ'ﬂ
2. Actitud respecto al jefe inmediato antertorggwmmmﬂﬂnw roblema Ene| {_‘ o b
3. Expectativas de responsabilidades en el puesto WM&A@N rolla, encilGe
4, Expectativas profesionales: L SiteCegone POA(O o Son s O 1LY
5. Comentarios adicionales: \)} a®ung O Ye&xCi O3
Seguimiento sugerido:
Ninguno 27
OCep falit Solicitante no aceptable (notificar) Cgfm;?b C-‘:b‘h
Someter a pruebas ‘wdod labe
| Concertar entrevista consupervisor o f \Car LS
. No aceptable para puesto solicitado C o action. éate
D« Entrevista adicional con personal
B Considérese para elpuesto o las d.nt s
ooy

Inmediatamente después de concluida Ila
evaluacién, el entrevistador debe registrar las
respuestas especificas y sus impresiones generales
sobre el candidato.

La siguiente figura ilustra unaforma llamada lista
de verificacion de entrevista, posterior a las
opinién que se haya formado el entrevistador
sobre la idoneidad del candidato, no es
conveniente indicarle qué perspectivas tienede
obtener el puesto.

Los siguientes candidatos pueden causar una
impresion mejor o peor, y los otros pasos del
proceso de seleccion podrian meodificar por
completo la evaluacion global del candidato.

Que se utilizan para la evaluacion que efectia el
entrevistador. El empleo de esta lista mejora en
forma considerable el uso de {a entrevista como
técnica para la seleccion de personal. Como lo
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