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La introducción es el procedimiento por el cual se presenta la
empresa a los nuevos empleados para ayudarles al medio a

trabajar y tener un comienzo productivo 
 

Es el proceso inicial por medio del cual
se producirá al nuevo empleado la
información básica que le permitirá 
 integrarse rápidamente al lugar de
trabajo, este proceso se adaptación se
da tanto en el puesto de trabajo como
en la organización 

INTRODUCCIÓN A UNA
EMPRESA 

 

APLICACIONES
DEL PROGRAMA DE
INDUCCIÓN 

La empresa presenta a los nuevos
empleados para ayudarles a integrarse al

medio de trabajo y tener un comienzo
productivo, disminuye las dudas a los

nuevos colaboradores facilitan el
aprendizaje de las funciona a desempeñar

y el proceso de adaptación,  
 

LISTA DE

VERIFICACIÓN DE

LA INTRODUCCIÓN

Definir el tiempo necesario para
poder brindar al nuevo empleado
la atención e información
pertinente 

LA INTRODUCCIÓN ESTA A CARGO DEL
ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, PUEDE SER
LIDERADA POR ALGÚN LÍDER QUE TENGA
LAS CAPACIDADES PARA MOTIVAR A LA
GENTE 

ES UN PROCESO DE GUIA E INDUCE
AL NUEVO EMPLEADO A LA
ORGANIZACIÓN DE LA CUAL

FORMARA PARTE Y ES INDISPENSABLE 
 

BIENVENIDA A LA EMPRESA
RECORRIDO POR LA EMPRESA
HABLARLE DE LA EMPRESA, SU

COMIENZO, QUIENES LA INTEGRAN,
CUALES SON LOS OBJETIVOS Y LAS
METAS DE LA EMPRESA QUE TIPO

DE EMPRESA ES 
 

ASEGURAMIENTO
DE LA INDUCCIÓN 

 

PROCESO DE LA

INTRODUCCIÓN 

SE PRESENTA LA EMPRESA A LOS
NUEVOS EMPLEADOS PARA AYUDARLES
A INTEGRARSE AL MEDIO DE TRABAJO Y
QUE SU COMIENZO SEA PRODUCTIVO 

 


