CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA EMPRESA DENOMINADA MVREPRESENTADA
POR: : CON DOMICILIO EN" Ayeq' dey fxsaremn . Y POR LA

OTRA PARTE EL SINDICATQJuse Sdaigee. bastines Bainn. REPRESENTADO POR

EL SECRETARIO GENERAL Mot i Uuddioe 3 Y POR EL SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS ‘ AMBOS CON DOMICILIO EN
Bsodeande M.} AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

" CLAUSULAS

CAPITULO |I.
GENERALIDADES

PRIMERA.- "EL SINDICATO" esta representado de acuerdo a sus estatutos
por el Secretario General' Laaa * quien suscribe este Contrato
conjuntamente con el Secretario de Trabajo y Conflictos Alfeln \gldes y
declaran que dicha agrupacion esta legalmente constituida y registrada ante |a

Junta de Conciliacion y Arbitraje de: £ DT con el Numero de
Registro:_B 8¢ 139
SEGUNDA.- PERSONALIDAD PATRONAL.- El Sr. 1 O

quien acredita su personalidad como Apoderado General de Ia Empresa

denominada g Jes: para suscribir este documento con el

Instrumento Notarial Num. BR6%39  , Volumen B pasado

ante la Fe del Notario Publico Num. 88 6¥sy de §2./08/2cz1c0n fecha, y

declara que su representada es una Sociedad Mexicana dedicada a
QalMlttos

TERCERA.- Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad y
capacidad para celebrar este Contrato, en términos de lo que establece el
CAPITULO Il del Titulo XIV de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA- LA EMPRES oy by R que EL
SINDICATOm ax: oo s : mencionado representa el interés profesional de
los Trabajadores al servicio de |a misma, comprometiéndose a tratar con el mismo
las cuestiones relacionadas con esa representacion y para tal efecto EL
SINDICATO nombrard un Delegado que sera trabajador de LA

EMPRESAguuﬁ%g,mg‘m Y un subdelegado en los mismos términos,

5-/\ At CsV




QUINTA.- En "EL CONTRATO" se estipulan los derechos y obligaciones de
"LAS PARTES" Y se establecen |as bases generales €N sus relaciones obrero-
patronales reconociendo "LA EMPRESA" a "EL SINDICATO" como el Unico Titular
Y Administrador de| Contrato Colectivo de Trabajo Y obligandose g2 tratar
directamente con el Comité Ejecutivo de "EL SINDICATO" Yy Delegados del mismo
todo aquello que concierna a sys relaciones laborales. ‘LAS PARTES" se obligan
@ comunicar por escrito el nombre de sus Representantes Legales, en un término
No mayor de DIAS a| nombramiento de Los mismos,

trabajador perteneciente dentro a "EL SINDICATO", se dara aviso oportunamente
a Sus superiores inmediatos de "LA EMPRESA".

SEPTIMA - AMBITO PERSONAL CONTRACTUAL - "EL CONTRATO" se
aplica a todos |os trabajadores que presten sus servicios dentro de la "LA
EMPRESA" en Cualquiera de sus dependencias, con excepcion de sus empleados
de confianza.

OCTAVA - TRABAJADORES DE CONFIANZA - "LAS PARTES". convienen

las de Direccion, Inspeccién, Vigilancia y Fiscalizacion Cuando tengan caracter
general o que se relacionen con trabajos personales de "LA EMPRESA",

NOVENA .- REVISIONES CONTRACTUALES.- "EL CONTRATO" se
celebra por tiempo indeterminado Y sera revisable cada dos afios en lo general de
conformidad con el articulo 399 fraccion i de "LA LEY" Y cada afio por cuanto se
refiere a los salarios, segun Io establecido por el articulo 399 bis de |3 misma Ley,

onsecuentemente no-podra modificarse, rescindirse, Suspenderse o terminarse Si
No es voluntad de " LAS PARTES". 0 en los términos previstos por "LA LEY".

DECIMA - RESPETO DE COMPETENCIAS - "LA EMPRESA" no podra
intervenir ni Por si ni por conducto de sus répresentantes y/o trabajadores de
confianza en el régimen interno de "EL SINDICATO". De igual manera tampoco
podra la mesa directiva sindical nj Sus representantes
Cuestiones administrativas o de direccion de "LA EM PRESA"




CAPITULO 11,

DEL INGRESO AL TRABAJO

DECIMA PRIMERA -LA EMPRESA podra contratar libremente g personal,
con la condicign de que g| mismo debers afiliarse a "g|_ SINDICATO" dentro de|
término de tres dias siguientes a la fecha de gy ingreso,

DECIMA SEGUNDA - REQUISITOS DE INGRESO .- Para ingresar un
trabajador 3| Servicio de "LA EMPRESA" se requiere:

a) Ser miembro de "EL SINDICATO"

b) Someterse al reconocimiento previsto en términos de la fraccion x del
articulo 134 de "LA LEY", en la inteligencia de que el Médico que los practique,

d) Los demas requisitos que "LA EMPRESA" requieré, segun el puesto de
que se trate,

DECIMA CUARTA- TRABAJADORES EVENTUALES.- Cuando se trate de
trabajadores eventuales de Naturaleza distintg a los desempeiiados nNormalmente

misma, tales Como obras de albaﬁileria, de instalaciones eléc;tricas etcéte(a, “LA

i rvar el contenido de las CLAUSULAS DECIMA
PRIMERA y DECIMA SEGUNDA de "EL CONTRATO" en lo que sea aplicable y
por el contenido de SuUs contratos individuales de trabajos respectivos.




SEGUNDA. "L AS PARTES" se Comprometen gz integrar una Comisién Mixta
de Representantes de las mismas que formularg e Reglamento Interior de
i as, el cual sers depositado ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, de acuerdo con Jo dispuesto por los articulos 424 y 425 de

TERCERA. "EL CONTRATO" se firma por triplicado, a efecto de que previo
Registro, quede en poder de cada una de "LAS PARTES" una copia y otro tanto
en la Junta de Conciliacién Y Arbitraje respectiva, conforme a lo dispuesto por el
articulo 390 de "LA LEY", Y surtira sus efectos a partir de la fecha de presentacion,
la cual se Computara también Para Los efectos de su revision, De conformidad con
los articulos 399 y 399 pis de "LA LEY", "EL CONTRATO" se revisara cada afip
por lo que se refiere a salarios en efectivo por Cuota diaria, y que constan en gf
tabulador anexo; y cada — anos por el resto del clausulado.

Como constincia de 0 anterior, Io firman "LAS PARTES" Que lo celebran en
la cuidad de a B2 de Q%aatq de i

Qalledag Muads Peliz S A 3o C.V
POR LA EMPRESA

>
Qu Qn D eree
SECRETARIO GENERAL

ﬁSos L _Salag
REPRESENTANTE LEGAL ﬂg Xin | l (ahh U] arting Z
POR EL SINDICATO SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

TABULADOR SALARIAL




