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I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: David Ramirez
Lopez

Nombre del profesor: Karina Maricruz
Pérez

Nombre del trabajo: supernotas
Materia: Submoduilo |l

Grado: 2° cuatrimestre

Grupo: BRHOSEMCO0120-A

Comitan de Dominguez Chiapas a 26 de de 2021.



PROCESO ADMINISTRATIVO

INDUCCION:

La induccién de personal de nuevo ingreso inicia
desde el momento que es recibido para presentar
su solicitud

y se le proporciona informacion sobre la vacante
gue se pretende cubrir; se considera como
terminada cuando

el empleado ha tenido tiempo suficiente para
digerir la informacion requerida y aplica con éxito
lo que ha

estado aprendiendo

IMPORTANCIA
Los programas de induccion en las empresas son
de suma importancia porque ayudan al nuevo
trabajador a su adaptacibn en la misma.
Disminuye la gran tension y nerviosismo que lleva
consigo el nuevo trabajador, ya que tiende a
experimentar sentimientos de soledad e
inseguridad. A los trabajadores que asumen
nuevos roles, les permite relacionarse vy
profundizar en los aspectos técnicos y nuevas
responsabilidades a su cargo, asi como en el
afianzamiento y logro de la credibilidad con sus
nuevos equipos de trabajo. Los empleados
desean y necesitan saber exactamente lo que se
espera de ellos. De manera que se debe informar
a los recién contratados a cerca de las normas
gue deben satisfacer , las reglas de la compafiia
y del departamento especifico al que han sido
asignados.







