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Nombre de alumno: Alexa Gabriela
Rodriguez Galindo

Nombre del profesor: Karina Maricruz
Pérez

Nombre del tfrabajo: Super nota
Materia: Submudulo I

Grado: 3

Grupo: A (Recursos Humanos)

Comitdn de Dominguez Chiapas a 27 de Julio de 2021



"Integracion y desarrollo
del personal en la
or cion”.

[ntrogluccién

La introduccion de puestos es un proceso
que guia al nuevo empleado o empleada a
la organizacion a la cual entra a formar
parte y es indispensable que los empleados y
nuevos se n familiaricen con la cultura
organizacional, la filosofia y los valores
institucionales.

fr de induccién
El proceso de in ucc Yn es muy importante al
\ momento de contratar personal, ya que es el
%% primer acercamiento del empleado con la
empresa, es necesario que el programa de

ib OQ induccién se apoye con la alta direccion y sea
@G D conducido con una actitud de respeto y

=

/ cordialidad, de manera que se productividad,
identificacion, rendimiento confianza se vean

influidos por este contacto original.
,L)péwauon del fprograma

de induccién

Es el proceso de adaptacion inicial de un
integrante a un intégrate a un equipo de
trabajo u organizacién, donde lo mas
importante son los conocimientos que el
nuevo empleado recibe sobre la empresa,
informacidn clave para el éxito de la
contratacion, disminuyendo los costos que se

puedan generar y la rotacion de empleados. o
AL q/e/ éa,

Este proceso debe llevarse por lo menos durant
una semana, en la cual se le da seguimiento al
nuevo personal esto es para asegurar que el
proceso se lleve a cabo de la mejor manera
posible, una vez concluido se debe realizar una
evaluacion para verificar que tan productivo fus
y de qué manera se puede reforzar. La
introduccidn del personal es Uinica e irrepetible
de acuerdo a cada empresa

www.altamirahrm.com/es/blog/proceso-de-induccion-10-
consejos-para-un-perfecto-plan-de-orientacion...
www.gestiopolis.com/programas-de-induccion-de-personal/
Induccidn del personal y su importancia | Staffing Personal.
www.staffingpersonal.com/induccion_del_personal/
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