EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Norma Valeria
Rodriguez Galindo

Nombre del pl‘OfESOI‘: Karina Maricruz Pérez
Nombre del trabajo: cuAbro sINIPTICO
Materia: SUMBODULO 2

Grado: 3 CUETRIMESTRE

Gru pO: TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Comitan de Dominguez Chiapas a 19 de mayo de 2021



Seleccion personal

Concepto de seleccin: dispone de un uso
extendido en el ambito laboral para designar a
la empresa o el area o departamento dentro de
una compaiiia que ocupa excluyentemente de
la eleccion del personal y de su posterior
contratacion, luego que se ha escogido entre
los aspirantes a las cargos vacante.

Objetivos y desafios de la seleccion personal: el
proceso de la seleccion personal de basa en
tres elemento esenciales: la informacion que
brinda el anal de puesto que proporciona la
descripcion de las tareas; los planes de
recursos humanes a corto y a largos plazo, que
nos permite conocer las vacantes futuras con
cierta precision y permite asimismo conducir
los procesos de seleccion de forma légica y
ordenada y finalmente los candidatos que son
esenciales para disponer un grupo de personas

Importancia de la seleccion: es fundamental
para crear un equipo competitivo aportar
valorar a la empresa, por ello debe ser pilar
importante deniro de cualquier estrategia
empresarial.

colocacién: es comiin seleccionar a los
candidatos teniendo en cuenta un solo puesto,
para asi capacitar y aumentar el capital de
humano en la organizacion

orientaciones: es necesario considerar la labor
de la seleccion en un sentido mas amplio y

teniendo como marco los problemas de su

enire las cuales se puede escoger. Principios de la seleccion del personal:

ocupacion

ética profesional: con |as labores diarias los
seleccionados se dan cuenta de sus enormes
implicaciones éticas y humanas en el trabajo.

Proceso de seleccion

del personal

PRUBAS DE EMPLEO

Pruebas psicologicas: son excelentes
instrumentos para detectar patologias, ubicar
el mejor perfil para cierto trabajo, para conocer
los intereses, gastos, y aptitudes de los
individuos

Pruebas de conocimiento: consiste en planear
ejercicios para evaluar los conocimientos, la
destreza, la informacion y la experiencia que
tiene el candidato respecto al trabajo

Pruebas de desempeiio: permite simular
escenarios criticos, como grades cantidades de
usuarios concurrentes, que ayudan a detectar y
reducir riesgos relacionados con la no

ponibilidad o la respuesta tardia de la
aplicacién

Pruebas de respuesta gréfica: conocer a los
mejores candidatos y evaluar de manera mas
directa de alguna de los demds solicitantes.

Prueba de caracter medico: son requisitos
importantes para determinar si el candidato
podria llevar acabo determinadas tareas
ligadas al puesto




