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Induccion

Concepto Objetivo

La induccion de personal es El objetivo primordial del

un proceso, mediante el proceso de induccion es que los
cual, se familiariza al nuevo empleados de nueva

trabajador con la empresa. contratacion sigan motivados e
Asi este puede conocer su bl b Lagt | 1 involucrados con la organizacion.
filosofia, cultura, su ‘ Otros objetivos de la inducciéon
historia, politicas, patrones son: Que el empleado conozca la
de conducta, etc. mision, vision, objetivos,

valores, normas, lenguaje y
cultura de la empresa.

Importancia

Con la induccion, se obtienen
muchos beneficios, ademas
del anterior, entre estos:
Mejora el rendimiento de los
trabajadores. Disminuye las
dudas de los nuevos
colaboradores. Facilitan el
aprendizaje de las funciones a
desempeiiar y el proceso de



