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MAPA CONCEPTUAL

Verificacion de datos y referencias Medios de verificacién de datos

son importantes
porque permiten: .

Correo electrdnico

esto
el lugar donde la persona El reclufjadoRr o responsable
Verificar la que ejecuta o evalia puede u 2 ecursosd
informacion que el encontrar informacion sobre umanos pze e
candidato ha el logro de los indicadores. pueden ayudar a evitar cometer CIEL [y (.52

vias a la hora de
verificar las referencias
laborales: la
llamada telefénica

proporcionado.

errores de contratacion o aumentar las
posibilidades de que elijan a un
candidato por estar altamente recomendado

Ofrecer informacion

adicional sobre las o el correo electrénico.
habilidades, I
el rendimiento, Es probable que el Aungue ambos medios sean igual
el conocimiento candidato sélo dé un contacto de correctos, verificar una
y el historial laboral que sabe que dard un referencia por teléfono serd
de un candidato de brillante informe de ellos. mucho mas facil y rapido.

una fuente que no
sea el candidato mismo.




Con el supervisor

Entrevista final

[Con el jefe inmediato superior] [Resultadns dela entrevista]

Decisién de contratacion

donde

se decide
quién sera el
candidato que
ocupara el puesto

donde el
namero de
candidatos
del proceso de

seleccion se
ha reducido
a dos o tres
como mucho.

en esto

Probablemente
se conozca a los
futuros jefes y en
muchos casos son

estos quienes tienen
la dltima palabra
sobre dos o mas

candidatos valiosos.

('mapa concepTuAL ) [

Integracidn de expedientes
de personal contratado

Integracidn de banco de
recursos humanos
potenciales

Avisos al personal
no contratado

esto

Comunica
al candidato

inicia en el momento en que

es contratado el nuevo

empleado, ya que se le

requieren documentos

que no ha sido
seleccionado

El proceso consiste en

Da feedback
de la entrevista

L,

tales como:

T 3

Deja la puerta de tu
empresa abierta de cara
a un futuro a los
candidatos mas fuertes

omprobante de
domicilio, constancia del
Gltimao grado de
estudios, copia del RFC,
copia de la cartilla
del Servicio Militar
Nacional, de la CURP,
de identificacidn oficial

en
4 planificar el
empleo, sumar
personal mediante el
diagndstico e
inventario de RH y
el reclutamiento,
restar personal
mediante el
adelgazamiento,
y seleccionar
y contratar
a los empleados.

Explica por qué
has escogido
al candidato
seleccionado.

/

muestrate
abierto y
dispuesto a
aclarar cualquier
duda que los
candidatos
hayan tenido
sobre el proceso

rebela a los candidatos cuales
fueron las cualidades que te
hicieron seleccionar para la
estrevista en primer lugar




