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Requisitos. |

Estar preparado para la entrevista y hacer
preguntas pertinentes

Demostrar la experiencia correcta

Conocer la cultura y valores de la
organizacion

’ Tener expectativa adecuadas sobre el
salario y los beneficios

Haber participado en su busqueda de
empleo

Mostrarse reflexivo sobre donde trabaja
ahora

Mostrar conocimiento sobre el puesto de
trabajo
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