EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: David Ramirez
Lopez

Nombre del profesor: Karina Maricruz
Pérez

Nombre del frabajo: Examen
Materia: Submoduilo |

Grado: 3° cuatrimestre

Grupo: BRHOSEMCO0120-A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 16 de junio de 2021.



Realizar un anuncio publicitario para reclutar al personal de una empresa “X”, el tipo de medio de
comunicacion puede ser prensa escrita o para medios digitales.

CRITERIOS DE EVALUACION: (5 puntos)

Contenido: El contenido del anuncio deberia ser a la vez sencillo y llamativo. En general, no hay
gue cargar el anuncio con demasiado texto.

Descripcidn de la empresa: nombre, sector de actividad, lugar y su logotipo
Descripcidn del puesto vacante: titulo del cargo, tipo de trabajo, mision, funcién, duracion, etc.

Las competencias técnicas y comportamentales requeridas: Habilidades, aptitudes experiencia,
conocimiento, etc. Poe ejemplo:

Titulacion.

Especialidad.

Idioma, detallando el nivel.

Afios y tipo de experiencia.

Personalidad y adaptacién (responsabilidad, capacidad de trabajo en grupo, dinamismo).

Nota: No es necesario agregar todo lo antes descrito, sino mds bien elegir lo que realmente sea
necesario para el tipo de vacante. Recordemos que debe ser lo mas breve posible.

Salario: En algunas ocasiones es conviene agregar el salario y en algunas no, esto dependerd del
tipo de empresa que desea reclutar. Recordemos que si el salario que ofrecemos estd por encima
de los limites habituales en el mercado sera mas atractivo para el mismo.

Imagen o Fotografia: Anexar una imagen o fotografia que esté relacionada con el puesto vacante,
que pueda llamar la atencién y pueda interpretarse mas facilmente. En algunas ocasiones esto se
omite, pero se agregan graficos relacionados.
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Titulacidn: bachillerato
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tipo de experiencia: grabacidn y fotografia

con responsabilidad, que sepa trabajar en g
dar ideas.

Salario: se lo dard la empresa

La persona responsable de las solicitudes o reclutamiento:

e Nombre

e La direccidn de envio (fisica y/o correo)

e Teléfono

Las caracteristicas generales que debe contener un anuncio son:
1. Motivacion

2. Informacidn

3. Seleccion

Hay que evitar absolutamente los elementos siguientes (ya que agregarlos pudiera percibirse
como una forma discriminacion)

e El origen, las costumbres, la situacion familiar

¢ El sexo (excepto casos excepcionales)

e La pertenencia a una etnia, a una raza o una nacion

e Las opiniones politicas, las actividades sindicales, las convicciones religiosas
e Estado de salud o discapacidad

e Un limite de edad para los candidatos



ACTIVIDAD 2
Realizar un andlisis de 3 solicitudes de empleo (5 puntos)

1.- Deberan llenar la solicitud de empleo 3 candidatos al puesto deseado, con los datos que se
muestran a continuacién (Anexo 1) o en su caso pueden utilizar solicitudes de papeleria.

2.- Verificar si la informacién y datos coincide con el puesto deseado.

3.- Realizar un andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) 4.- Concluir si el
candidato es apto para el puesto (a tu criterio, justificar el por qué si o no).

Anexo 1
Puesto deseado: camarégrafo

Informacién personal y documental.

Nombre completo: David Ramirez Lépez

Lugar y fecha de nacimiento: tabasco, 02/12/2005

Domicilio completo, incluyendo calle, nimero, colonia, ciudad, cddigo postal: Rancheria Corrala
S/N Comitdn de Dominguez Chiapas CP 30000

Teléfonos de casa, oficina, negocio o en donde le envien recado: 9631883707
Sexo: Hombre Estado civil: Soltero

Estatura, peso, talla: 1.60, 35, 14.

Numero de registro federal de contribuyentes: ********x*{y4

Numero de afiliacion a institucién de seguridad social: ninguno

Nacionalidad (Si es extranjero, documentos probatorios, visa adecuada, permiso de trabajo.):
mexicana

Numero, tipo y vencimiento de licencia de manejo: No tiene
Numero de cartilla militar: No tiene

Tipo de sangre: O+

b) Escolaridad, idiomas y cursos de adiestramiento, capacitacion y desarrollo.



Fechas de ingreso y egreso; nombres y domicilios de las escuelas, desglosado por nivel de
estudios: universidad del sureste, cometan rumbo a la carretera Tzimol, bachillerato

Escolaridad méaxima alcanzada: bachillerato
Promedios obtenidos: 9.5

Si estudia actualmente: qué, en donde, cuando termina, horarios, compatibilidad en el trabajo:
técnico en recursos humanos, universidad del sureste, en el ciclo escolar 2021-2022, de 8am-1pm

Idiomas extranjeros que habla, lee, traduce y escribe y en qué grado: habla y escribe ingles
intermediario

Cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo, duracién de cada uno y lugar: CECACI
Comitan

c) Aspectos laborales.

Empresas en las que ha trabajado, incluyendo domicilio, teléfono y nombre del jefe inmediato:
Ninguna

Puestos ocupados y salarios devengados, inicial y final: Ninguno
Fechas de entrada y salida: 3pm - 8pm

Razones de salidas: Fuerza mayor, enfermedad.

Empresa, puesto y salario del trabajo actual: Davis photographis, camardgrafo 2° 1,000 quincenal

d) Referencias.

Nombre, domicilio, teléfono, ocupacién y tiempo de conocerlo de companieros de trabajo o
amistades (a veces también resulta practico de comerciantes y bancos): Rancheria Corrala S/N
Comitdn de Dominguez Chiapas CP 30000

e) Maquinaria, herramientas y equipo que maneja.

Mencién de cada una de las herramientas, maquinas y equipo en general que sepa operary en
qué grado: computadoras, maximo

Participacidn social y tiempo libre: Ninguna, después de la escuela.

Clubes y asociaciones a las que pertenece y cargos desempenados: Ninguno

Uso del tiempo libre: Estudiar



g) Informacién general.
Otros ingresos: Ninguno
Dependientes econédmicos: NO
Afiliacién a sindicatos: No
Parientes en la empresa: Ninguno
Ingresos y egresos mensuales: 2,000
Seguros y fianzas: Ninguno
Trabajo del cényuge: NO
Importancia que tiene para la persona vivir en otra localidad: mucha
Créditos: Ninguno
Turnos que le agradan: en la tarde
Salario que le gustaria percibir: 5,000
Estado de salud. o Informacion familiar: ninguno
Fecha en la que puede presentarse a trabajar: todos los dias

Tiempo o distancia entre la empresa y la casa del solicitante: larga.

Anexo 2

Puesto deseado: camarégrafo

Informacién personal y documental.

Nombre completo: sarai Ramirez Lépez

Lugar y fecha de nacimiento: tabasco, 02/12/2005

Domicilio completo, incluyendo calle, nimero, colonia, ciudad, cddigo postal: Rancheria Corrala
S/N Comitan de Dominguez Chiapas CP 30000

Teléfonos de casa, oficina, negocio o en donde le envien recado: 9631883707
Sexo: Mujer Estado civil: Soltero

Estatura, peso, talla: 1.60, 35, 14.

Numero de registro federal de contribuyentes: ********x**{y4

Numero de afiliacion a institucién de seguridad social: ninguno



Nacionalidad (Si es extranjero, documentos probatorios, visa adecuada, permiso de trabajo.):
mexicana

Numero, tipo y vencimiento de licencia de manejo: No tiene
Numero de cartilla militar: No tiene

Tipo de sangre: O+

b) Escolaridad, idiomas y cursos de adiestramiento, capacitacién y desarrollo.

Fechas de ingreso y egreso; nombres y domicilios de las escuelas, desglosado por nivel de
estudios: universidad del sureste, cometan rumbo a la carretera Tzimol, bachillerato

Escolaridad maxima alcanzada: secundaria
Promedios obtenidos: 9.0

Si estudia actualmente: qué, en dénde, cuando termina, horarios, compatibilidad en el trabajo:
técnico en recursos humanos, universidad del afio, en el ciclo escolar 2021-2022, de 8am-1pm

Idiomas extranjeros que habla, lee, traduce y escribe y en qué grado: ninguno

Cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo, duracién de cada uno y lugar: CECACI
Comitdn

c) Aspectos laborales.

Empresas en las que ha trabajado, incluyendo domicilio, teléfono y nombre del jefe inmediato:
Ninguna

Puestos ocupados y salarios devengados, inicial y final: Ninguno
Fechas de entrada y salida: 3pm - 8pm

Razones de salidas: Fuerza mayor, enfermedad.

Empresa, puesto y salario del trabajo actual: Davis photographis, camardgrafo 2° 1,000 quincenal

d) Referencias.

Nombre, domicilio, teléfono, ocupacién y tiempo de conocerlo de companfieros de trabajo o
amistades (a veces también resulta practico de comerciantes y bancos): Rancheria Corrala S/N
Comitdn de Dominguez Chiapas CP 30000




e) Maquinaria, herramientas y equipo que maneja.

Mencién de cada una de las herramientas, maquinas y equipo en general que sepa operary en
qué grado: computadoras, maximo

Participacién social y tiempo libre: Ninguna, después de la escuela.

Clubes y asociaciones a las que pertenece y cargos desempenados: Ninguno

Uso del tiempo libre: Estudiar

g) Informacién general.
Otros ingresos: Ninguno
Dependientes econdmicos: NO
Afiliacién a sindicatos: No
Parientes en la empresa: Ninguno
Ingresos y egresos mensuales: 2,000
Seguros y fianzas: Ninguno
Trabajo del conyuge: NO
Importancia que tiene para la persona vivir en otra localidad: mucha
Créditos: Ninguno
Turnos que le agradan: en |la tarde
Salario que le gustaria percibir: 5,000
Estado de salud. o Informacién familiar: ninguno
Fecha en la que puede presentarse a trabajar: todos los dias

Tiempo o distancia entre la empresa y la casa del solicitante: larga.

Anexo 3

Puesto deseado: camarégrafo

Informacién personal y documental.

Nombre completo: Guadalupe Ramirez Méndez




Lugar y fecha de nacimiento: tabasco, 02/12/1979

Domicilio completo, incluyendo calle, nimero, colonia, ciudad, cddigo postal: Rancheria Corrala
S/N Comitdan de Dominguez Chiapas CP 30000

Teléfonos de casa, oficina, negocio o en donde le envien recado: 9631883707
Sexo: Hombre Estado civil: casado

Estatura, peso, talla: 1.60, 70, 20.

Numero de registro federal de contribuyentes: *******x**{y4

Numero de afiliacidn a institucién de seguridad social: ninguno

Nacionalidad (Si es extranjero, documentos probatorios, visa adecuada, permiso de trabajo.):
mexicana

Numero, tipo y vencimiento de licencia de manejo: permanente
Numero de cartilla militar: 197

Tipo de sangre: O+

b) Escolaridad, idiomas y cursos de adiestramiento, capacitacion y desarrollo.

Fechas de ingreso y egreso; nombres y domicilios de las escuelas, desglosado por nivel de
estudios: escuela secundaria técnica no 44, secundaria

Escolaridad maxima alcanzada: secundaria
Promedios obtenidos: 8.5

Si estudia actualmente: qué, en dénde, cuando termina, horarios, compatibilidad en el trabajo:
ninguno

Idiomas extranjeros que habla, lee, traduce y escribe y en qué grado: ninguno

Cursos de capacitacion, adiestramiento y desarrollo, duracién de cada uno y lugar: CECACI
Comitdn

c) Aspectos laborales.

Empresas en las que ha trabajado, incluyendo domicilio, teléfono y nombre del jefe inmediato:
SEDENA Rancheria corrala, no, Luis Crescencio Sandoval

Puestos ocupados y salarios devengados, inicial y final: Ninguno

Fechas de entrada y salida: cualquiera



Razones de salidas: Fuerza mayor, enfermedad.

Empresa, puesto y salario del trabajo actual: Davis photographis, camardgrafo 2° 1,000 quincenal

d) Referencias.

Nombre, domicilio, teléfono, ocupacién y tiempo de conocerlo de companieros de trabajo o
amistades (a veces también resulta practico de comerciantes y bancos): Rancheria Corrala S/N
Comitan de Dominguez Chiapas CP 30000

e) Maquinaria, herramientas y equipo que maneja.

Mencién de cada una de las herramientas, maquinas y equipo en general que sepa operary en
qué grado: computadoras, maximo

Participacidn social y tiempo libre: Ninguna
Clubes y asociaciones a las que pertenece y cargos desempefados: Ninguno

Uso del tiempo libre: con mi familia

g) Informacién general.
Otros ingresos: Ninguno
Dependientes econdmicos: NO
Afiliacién a sindicatos: No
Parientes en la empresa: Ninguno
Ingresos y egresos mensuales: 2,000
Seguros y fianzas: Ninguno
Trabajo del cényuge: NO
Importancia que tiene para la persona vivir en otra localidad: mucha
Créditos: Ninguno
Turnos que le agradan: en |la tarde
Salario que le gustaria percibir: 5,000
Estado de salud. o Informacién familiar: ninguno

Fecha en la que puede presentarse a trabajar: todos los dias



Tiempo o distancia entre la empresa y la casa del solicitante: larga.

Concluir si el candidato es apto para el puesto (a tu criterio, justificar el por qué si o no).

el primer solicitante ya que quiero lo que necesito y es el Unico con bachillerato hablar lenguas,
etc.

Ademas, ha tomado cursos ya que tiene un poco de experiencia laboral.



