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e CONCEPTO DE SELECCION

Se utiliza para hacer referencia al acto de elegir, seleccionar
una cosa, objeto o individuo entre un conjunto de elementos
o individuos similares.

e OBJETIVOS Y DESAFIOS DE
LASELECCION DE PERSONAL

Tener un gran numero de candidatos para un puesto de
trabajo y elegir a los candidatos adecuados para la
organizacion.

e IMPORTANCIA DE LA SELECCION

Es la via mas clara para encontrar gente de calidad en una
empresa identificando sus necesidades y comparandolas con
el candidato adecuado, que se ajuste a la organizacién tanto
en papel como en la préctica.

e PRINCIPIOS DE LA SELECCION DE
PERSONAL

Es comun seleccionar a los candidatos teniendo en cuenta
solo un puesto o trabajo en particular. Seleccionar es tratar
de incrementar el capital humano.

SELECCION DE
PERSONAL —=S

e VACANTE

Es aquella que estd libre, ya sea por la rotacién que

PROCESO DE siempre se da en el mundo laboral o por la expansion de la
SELECCION DE —< o

« LAREGULACION DE PERSONAL
PERSONAL

Involucra todos los aspectos de la adaptacion humana.
Adaptarse y desarrollarse en forma adecuada requiere saber
reaccionar y regularse. Aprender a regular las emociones.

e ANALISIS Y EVALUACION DE PUESTOS

Es un procedimiento que forma parte de las tareas
administrativas de una empresa y que consiste en la
determinacion de las responsabilidades y obligaciones de las

ELEMENTOS posiciones laborales.
DELA — e INVENTARIOS DE RECURSOS HUMANQOS
SELECC'C’)N Conce_ntra todos los dgtos e informacié_n sobre los tr_abajadores,
. a partir de la cual sera posible determinar el potencial humano
TECNICA con que cuenta la empresa, ubicando y clasificando a los

elementos mas idoneos con los que se podra disponer para la
cobertura de puestos vacantes.

PROCESO DE SELECCION
Anélisis y deteccion de necesidades.
Reclutamiento activo o pasivo.
Recepcidon de candidaturas.
Preseleccion.

Pruebas.

Entrevista.

Valoracion y decision.

Contratacion.
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