
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INTRODUCCION 

 

El emprendedurismo es un proceso de mucha importancia para el desarrollo 

económico de los países. A través de la creación de empresas, el progreso 

tecnológico y la innovación liderada por las personas emprendedoras es posible 

mejorar la creación de riqueza de una nación y coadyuvar con el bienestar de sus 

habitantes. Para ello se requiere de políticas públicas orientadas a mejorar las 

condiciones necesarias para que se desarrollen estas actividades emprendedoras. 

Debido a la importancia que reviste el tema, varios institutos de investigación 

realizan estudios y generan información sobre el estado del emprendedurismo en 

diferentes países. Los reportes más importantes de divulgación anual son el Índice 

de Desarrollo y Emprendedurismo (GEDI, por sus siglas en inglés) y el Monitor 

Global de Emprendedurismo (GEM, por sus siglas en inglés), los cuales 

sistematizan información tanto del contexto, como de la actividad emprendedora. 

Con estos indicadores es posible analizar las condiciones de Costa Rica en 

emprendedurismo y compararla con la de otros países. 

El documento se estructura en cinco apartados: el primero trata sobre las 

referencias teóricas que aproximan el origen y características del término 

emprendedurismo en el ámbito internacional y nacional. El segundo apartado 

metodológico presenta las técnicas aplicadas para el desarrollo de la investigación. 

El tercero analiza la posición internacional de Costa Rica en el tema del 

emprendedurismo y los principales obstáculos para avanzar hacia una economía 

basada en la innovación. El cuarto presenta las propuestas de política pública que 

podrían superar dichas limitaciones. El último apartado presenta las conclusiones 

del estudio. 

 

 

 



 

INTRODUCCIÓN AL EMPRENDURISMO 

DEFINICIÓN  

La palabra emprendimiento proviene del francés entrepreneur (pionero), y se refiere 

a la capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una 

meta u objetivo, siendo utilizada también para referirse a la persona que iniciaba 

una nueva empresa o proyecto, término que después fue aplicado a empresarios 

que fueron innovadores o agregaban valor a un producto o proceso ya existente. Lo 

cual quiere decir que el emprendimiento es el conjunto de actitudes y aptitudes que 

son necesarios para superar un paradigma inherente en una situación dada u de 

esta manera crear, desarrollar o mejorar proyectos que permitan dar un paso más 

allá de lo conocido. 

CARACTERÍSTICAS  

1. Pasión. La pasión es esa emoción intensa que engloba el entusiasmo o deseo 

por llevar algo a cabo  

2. Visión. Le permite tener una perspectiva más clara de las necesidades del 

presente y prevé las necesidades del futuro.  

3. Liderazgo. Debe ser una persona que influya positivamente en los elementos de 

su grupo de trabajo, haciendo que los mismos trabajen con entusiasmo en el logro 

de metas y objetivos. 

El emprendimiento empresarial, el emprendimiento es también conocido como la 

innovación por un producto o servicio nuevo con el fin de satisfacer necesidades 

humanas y de igual forma competir en el mercado para ser mejores cada día.  

El emprendimiento inicia en prehistoria donde el ser humano empieza a crear 

instrumentos de caza como el hacha de mano, la lanza, vestimenta, descubrieron 

el fuego, la agricultura, la cocción del barro, construyeron viviendas, inventaron la 

escritura y con ello, la historia; en fin, inventaron la especialización social y la ciudad. 

Al pasar el tiempo con base en la escritura se inventó las matemáticas, la 



astronomía, se consolidó la agricultura; de ahí proviene la cerámica, el ladrillo y el 

arte de la construcción; todo ello resultado de un pueblo o conjunto de pueblos 

emprendedores. Más adelante empezó a surgir la ciencia y la filosofía, el comercio 

así mismo el ahorro y la inversión. También las medicinas para curar las 

enfermedades, los descubrimientos geográficos, las culturas, la religión y la 

locomotora. Así vinieron surgiendo los principios y leyes jurídicas. Todo este 

conjunto de cambios transformó la visión de la vida, humana. El emprendedor es 

toda persona capaz de innovar bienes o servicios de una forma creativa, metódica, 

ética, responsable y efectiva. Las características del emprendimiento empresarial 

son; pasión, visión, liderazgo, persistencia, organización, confianza, determinación, 

audacia, creatividad y trabajo en equipo. Unas de las principales ventajas son; 

Independencia económica y libertad de horarios, posibilidad de manejar tus propios 

tiempos, planificar y proyectar mejor tu vida y el tiempo dedicado a tu familia y 

posibilidad de proyectar objetivos y logros. Y algunas desventajas son; Todos los 

riesgos y responsabilidades recaen sobre el emprendedor, el riesgo de que la idea 

sobre la que está basada el proyecto o negocio no sea adecuada o viable y los 

ingresos económicos pueden variar mucho de un mes a otro. 

4. Persistencia. Tratar una y otra vez hasta lograr lo que se busca es vital para el 

crecimiento y desarrollo de una empresa.  

5. Organización. La organización lo es todo, establecer un cronograma para cada 

paso que dé la Compañía será de mucha utilidad.  

6. Confianza. Se debe estar seguro de uno mismo y de las decisiones que se 

tomarán o llevarán a cabo.  

7. Determinación. Las decisiones difíciles no se tomarán solas, así que la 

determinación en un emprendedor es vital.  

8. Audacia. Un emprendedor audaz es aquél que tiene valentía, que es atrevido y 

que no le tema a la innovación o incluso, a los errores. 

9. Creatividad. La creatividad le permitirá encontrar caminos alternos a los 

obstáculos que se puedan presentar, debe innovar constantemente la manera en la 



que las cosas se dan, pensar en las nuevas oportunidades de negocio, en los 

nuevos caminos para seguir creciendo.  

10.Trabajo en Equipo. Conformar un buen equipo de trabajo lo es todo, más 

importante aún, es reconocer que el emprendedor no podría lograr lo que tiene en 

mente trabajando solo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSION 

 

El emprendimiento hoy en día, ha ganado una gran importancia por la necesidad de 

muchas personas de lograr su independencia y estabilidad económica. Los altos 

niveles de desempleo, y la baja calidad de los empleos existentes, han creado en 

las personas, la necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus propios 

negocios, y pasar de ser empleados a ser empleadores. Todo esto, sólo es posible, 

si se tiene un espíritu emprendedor. Se requiere de una gran determinación para 

renunciar a la “estabilidad” económica que ofrece un empleo y aventurarse como 

empresario, más aun sí se tiene en cuenta que el empresario no siempre gana como 

si lo hace el asalariado, que mensualmente tiene asegurado un ingreso mínimo que 

le permite sobrevivir. 


