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Introducción. 

En los últimos tiempos, el tema emprendedorismo ha sido difundido en los medios empresariales, 

académicos y gubernamentales, pretendiendo con esto, promover iniciativas empresariales para 

desarrollar una cultura emprendedora, creación de empresas, generación de nuevos empleos y 

consecuentemente el desarrollo económico. 

El emprendedorismo atrajo la atención de investigadores por el impacto social que provoca, tanto 

por la importancia en la generación de empleo como por los efectos de la actividad emprendedora 

en los comportamientos sociales. Dentro de esta difícil tarea del empresario, es muy importante 

el estudio de aquellas actividades de naturaleza marcadamente emprendedora, que se 

desarrollan especialmente durante el proceso de creación, inicio y desarrollo del proyecto 

empresarial. A estas actividades se las conoce como "emprendedorismo", tratándose esta 

designación de un neologismo derivado de la palabra entrepreneurship, utilizado para designar 

los estudios relativos al emprendedor, su perfil y origen (Dolabela, 1999). 

  



Espíritu emprendedor. 

La palabra emprender tiene muchos significados, según en el contexto especifico que se quiera 

tener. Desde el punto de vista de negocios y empresas, Link (1989) lo define como el especialista 

en asumir las responsabilidades por las decisiones propias de localización y el uso de bienes, 

recursos e instituciones, de otra manera, un “ágil aprovechador y captador de información y 

recursos” con la facultad para detectar oportunidades de negocios y aprovecharlas. 

Según Ibáñez (2001), señalan que el termino emprender describe a cualquier miembro de la 

economía cuyas actividades son novedosas de alguna forma, así́ como a personas que, en 

definitiva, huyen de rutinas y practicas aceptadas por la mayoría. Dichos individuos se 

caracterizan por su capacidad para crear e innovar; es decir, salen de la costumbre y hacen cosas 

diferentes para mejorar lo existente. 

Emprender es un vocablo que denota un perfil, un conjunto de características que hacen actuar 

a una persona de una manera determinada y le permiten mostrar ciertas competencias para 

visualizar, definir y alcanzar objetivos (Alcaraz, 2011). 

Características del emprendedor. 

De acuerdo con John Kao (1989), el emprendedor es una persona con características muy 

particulares, entre ellas:  

 Compromiso total, determinación y perseverancia.  

 Capacidad para alcanzar metas.  

 Orientación a las metas y oportunidades.  

 Persistencia en la solución de problemas.  

 Realismo.  

 Autoconfianza, entre otras.  

El emprendedor posee características que le facilitan no solo emprender, sino también hacerlo 

con éxito. Entre ellas, algunas de las más mencionadas son: 

 Creatividad e innovación. 

 Confianza en el mismo. 

 Perseverancia. 

 Capacidad para manejar problemas. 



Tipos de emprendedores. 

Schollhammer (1980) divide a los emprendedores en cinco tipos de personalidades:  

o El emprendedor administrativo. Hace uso de la investigación y del desarrollo para 

generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas. 

o El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades y se mantiene 

alerta ante las posibilidades que le rodean.  

o El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovación, la cual le permite 

crecer y mejorar lo que hace. 

o El emprendedor incubador. En su afán por crecer y buscar oportunidades y por preferir 

la autonomía, crea unidades independientes que al final se convierten en negocios 

nuevos, incluso a partir de alguno ya existente.  

o El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovación a partir de elementos 

básicos ya existentes, mediante la mejora de ellos. 

Evaluación de la capacidad de emprender. 

A pesar de los inconvenientes a los que se exponen los emprendedores, la búsqueda de los 

sueños personales y el logro del éxito valen la pena. 

Creatividad y términos afines. 

La creatividad es un proceso mental que consiste en la capacidad para dar existencia a algo 

nuevo, diferente, único y original. Es un estilo de actuar y de pensar que tiene nuestro cerebro 

para procesar la información y manifestarse mediante la producción de situaciones, ideas u 

objetivos innovadores que puedan, de alguna manera, trascender o transformar la realidad 

presente del individuo (López y Recio, 1998; Liberal, 1998). 

Algunos autores, como Eduardo Kastika (1999), consideran que la creatividad no se debe definir 

de modo teórico, porque en el afán de buscar una definición única se limita el potencial del 

concepto y, por lo tanto, no se le precisa correctamente. No obstante, al consensuar y definir la 

creatividad, podemos decir que es la capacidad para ver nuevas posibilidades en todo lo que está 

alrededor; observar las cosas de manera diferente a su apariencia, visualizar lo que no existe, 

pero que pudiera ser. La persona creativa sobrepasa el análisis de un problema e intenta poner 

en práctica un cambio (agregar novedades y las formas de hacerlas y verlas). 



El proceso de la creatividad. 

Es importante saber de dónde surge la creatividad. Es ampliamente conocido que en nuestro 

cerebro hay dos hemisferios: izquierdo y derecho (Pablo Cazau, 1999). Cada uno ayuda a 

desarrollar una cierta parte de la creatividad que el individuo necesita. Lo fundamental es contar 

con la habilidad necesaria para utilizar ambos hemisferios, ya que así se está en un completo 

balance y se logra una creatividad más efectiva. 

Tipos de creatividad. 

Weisberg (1989) divide a la creatividad en dos tipos: científica y artística. En el primer caso es la 

que actúa en el proceso de reestructuración en el descubrimiento científico, se plasma en la 

genética, la psicología, la biología y la química, entre otras.  

La creatividad artística se aplica en las artes, como la narrativa y la poesía, el teatro, la pintura y 

la escultura. El artista es el genuino creador, ya que posee capacidad para desarrollar procesos 

mentales y sensibilidad extraordinarios, así como una actitud abierta a nuevas experiencias. 

Equipo de trabajo. 

En los equipos se ponen en juego las personalidades de los involucrados, así como sus 

habilidades y cualidades. Las cuales se otorgan al equipo para lograr una meta común (Stewart 

y otros, 2003). En esta forma práctica observamos el significado del trabajo conjunto, aunque 

definirlo es un poco más complejo. Con frecuencia se escucha la expresión “trabajo en equipo” 

durante la realización de tareas que exigen la colaboración grupal, el desarrollo de proyectos o al 

emprender ideas con varias personas que se conocen entre sí. 

En su definición, Smith (2001) aclara que un equipo es un número reducido de individuos con 

capacidades complementarias, comprometidas con un propósito, un objetivo de trabajo y un plan 

comunes; además de compartir las responsabilidades. 

Una definición muy completa es la de Manrique y Sarabia (1996): Existe un equipo cuando se 

forma un grupo de personas que trabajan de manera interdependiente, a través de un contacto 

regular, en el que los miembros conocen sus objetivos y han participado en el diseño de éstos y 

contribuyen con efectividad y entusiasmo a la realización de la tarea, apoyándose mutuamente. 


