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Unidad 3.

— ¢Cuales son las desventajas del trabajo en equipo?

Hay mas lentitud, problemas en la integracion del equipo, incertidumbre y conformismo,
dominio de la discusion, responsabilidad ambigua.

— ¢Cudles son los pasos para construir un equipo de trabajo que tenga éxito?

Tener normas establecidas y bien explicadas, confianza grupal, responsabilidad
compartida, division de tareas, sentido de pertinencia, toma de decisiones en conjunto,

comunicacion afectiva.
— ¢Cudles son algunas causas del fracaso del trabajo en equipo?

No hay metas claras, falta de interés, liderazgo no efectivo, reuniones no productivas,

conflictos personales, mala comunicacioén, individualismo.
— ¢Como debe ser unareunion de trabajo?

Pedirles a los participantes que acudan preparados, romper el hielo, promover
situaciones ganar-ganar, resumir y reformular comentario clave, estar dispuesto a reciclar

y ofrece criticas constructivas.
— ¢Qué problemas aparecen en el trabajo en equipo?

Factores que residen de los individuos como el ego, la evasion de responsabilidad, falta

de interés, presion de grupo, falta de confianza o problemas de comunicacion.
— ¢Quéimportanciatiene lacomunicacion en el éxito de un equipo de trabajo?

Mucha, porque de ella depende que los demas participantes del equipo den sus opiniones
respecto a varios aspectos del equipo como la lluvia de ideas, opiniones personales, falta

de tiempo, etc.



