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Introducciéon

El emprendimiento es el mejor camino para crecer econémicamente, para ser
independientes, y para tener una calidad de vida acorde a nuestras expectativas lo
cual implica desarrollar una Cultura del Emprendimiento encaminada a vencer la

resistencia de algunas personas a dejar de ser dependientes.

Es una via esencial para la salud de la sociedad no solo porque promueve la
innovacion, la productividad y el empleo, sino porque responde a los desafios de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, como acabar con la pobreza, reducir la

desigualdad, etc.



Un plan de negocios es una herramienta que permite al emprendedor realizar un
proceso de planeacion que le coadyuve a seleccionar el camino adecuado para el
logro de sus metas y objetivos. También es un medio para concretar ideas; es una
forma de ponerlas por escrito, en blanco y negro, de una manera formal y
estructurada, por lo que se convierte en una guia de la actividad diaria del
emprendedor. Es la concrecion de las ideas de un emprendedor, ya que marca las
etapas de desarrollo de un plan de empresa. También es la guia basica que nos
lleva a aterrizar las ideas y a contestar las preguntas que conlleva todo proceso de
creacion para convertirla en una propuesta de valor con caracteristicas suficientes

para volverse un excelente proyecto.

Emprender es un término que tiene multiples acepciones, segun el contexto en que
se le emplee sera la connotacion que se le adjudique. En el ambito de los negocios
el emprendedor es un empresario, es el propietario de una empresa comercial con
fines de lucro. El emprendedor es capaz de concentrar su mente en ciertos aspectos
del medio que le rodea e ignorar otros, esto le permite aplicar su tiempo y esfuerzo

en la busqueda y materializacion de oportunidades.

Muchos estudiosos del tema coinciden en que los emprendedores poseen una serie

de caracteristicas que los distinguen del resto de las personas.

Entre las opiniones de muchos autores distinguen al emprendedor en 5
personalidades diferentes: EI emprendedor administrativo. Hace uso de la
investigacion y del desarrollo para generar nuevas y mejores formas de hacer las
cosas. El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades y se
mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean. El emprendedor adquisitivo.
Se mantiene en continua innovacion, la cual le permite crecer y mejorar lo que hace.
El emprendedor incubador. En su afan por crecer y buscar oportunidades y por
preferir la autonomia, crea unidades independientes que al final se convierten en
negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya existente. El emprendedor imitador.
Genera sus procesos de innovacion a partir de elementos basicos ya existentes,

mediante la mejora de ellos.



A pesar de los inconvenientes a los que se exponen los emprendedores, la
basqueda de los suefios personales y el logro del éxito valen la pena. La palabra
creatividad deriva del latin creare, que significa —dar origen a algo nuevoll, es decir,
hacer algo que no habia, ya sea un invento o una obra de arte. Incluso el término
aplica a la introduccién de un cambio en algo ya existente, una modificacion que le
aflada particularidades que no tenia o que mejore sus caracteristicas de

funcionamiento o eficiencia, a esto Ultimo le llamamos comUnmente innovacion.

Por lo tanto, la creatividad no tiene una definicion Unica, ya que es interpretable de

acuerdo con el contexto en que se aplique.

Es importante saber de dénde surge la creatividad. Es ampliamente conocido que
en nuestro cerebro hay dos hemisferios: izquierdo y derecho. Cada uno ayuda a
desarrollar una cierta parte de la creatividad que el individuo necesita. Lo
fundamental es contar con la habilidad necesaria para utilizar ambos hemisferios,

ya que asi se esta en un completo balance y se logra una creatividad mas efectiva.

Si la creatividad no sdlo es el producto de la herencia genética, entonces todas las
personas pueden incrementarla. De modo que el emprendedor se debe capacitar
para generar ideas que sean innovadoras y que le permitan encontrar opciones para
realizar proyectos con éxito. Ahora bien, de acuerdo con la psicologia, hay dos tipos
de creatividad: la ordinaria y la excepcional. La ordinaria aparece en individuos
comunes, en situaciones normales de la vida; la excepcional rompe paradigmas y

genera cambios relevantes y trascendentes en la vida de los hombres.

En los equipos se ponen en juego las personalidades de los involucrados, asi como
sus habilidades y cualidades. Las cuales se otorgan al equipo para lograr una meta
comun. En esta forma practica observamos el significado del trabajo conjunto,
aunque definirlo es un poco mas complejo. Entonces, un equipo es una unidad
compuesta por un namero indeterminado de personas, quienes se organizan para
la realizacion de una tarea concreta, relacionadas entre si y, por esta condicion,
interactban para alcanzar los objetivos que se han propuesto. Un equipo efectivo es

algo mas que un simple grupo de individuos cuya coordinacion de esfuerzos es



buena. Constituir un grupo de alto desempefio, o altamente efectivo, requiere

algunas caracteristicas que les permitan alcanzar resultados de excelencia.



