SUDS

UNIVERSIDAD
DEL SURESTE

“Universidad del Sureste”

Turno matutino.

Taller de elaboracidn de tesis.

“Planificacion y objetivos.”

Presenta:

Yadira Barrios Lopez

Noveno Cuatrimestre ‘U’.

Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Catedrdtico:

MVZ. Sergio Chong Veldzquez

Viernes 14 de mayo de 2021

Tapachula, Chiapas, México.



Introduccion.

Cuando una persona tiene definidas sus metas y hacia dénde quiere dirigirse, lo siguiente
gue debe hacer es establecer pequefios pasos que lo lleven poco a poco hacia su

objetivo, es asi como se comienza a planear.

La planificacion se trata de definir cada paso con el fin de cumplir pequefios logros
encaminados a cumplir una meta mas grande. Planificar permite prevenir problemas que
se pudieran presentar o, en su defecto, tener tiempo para solucionar y sobreponerse ante

cualquier contratiempo que surja fuera de lo establecido.



Planificacion y objetivos.

Se entiende por planificacion (planeacién, planeamiento) al conjunto de acciones y
decisiones creadas para cumplir un objetivo especifico, utilizando los recursos a

disposicion y en un marco temporal predeterminado

Es la creacidén de un plan, de una agenda de trabajo o la determinacion de las acciones
por cumplir en un cierto orden, en un tiempo especifico y para alcanzar una meta

determinada.

La planificacion es un proceso continuo, permanente y que se orienta indefectiblemente
hacia el futuro. Se relaciona directamente con un objetivo y se proyecta en una serie de

acciones o hitos por cumplir, en orden cronolégico y en avance.

Este es un proceso sistematico, es decir, desde su desarrollo comprende el sistema
general en el que actlay los subsistemas que alcanza, intentando buscar una resolucién

o aplicacion general a la entidad sobre la que ejerce sus influencias.
Tipos de planificacion.
La planificacion puede ser:

— Permanente o temporal, de corto, mediano o largo plazo.

— Estratégica, tactica, normativa u operativa.

— Puede perseguir un propdsito o mision de caracter general, sectorizado (por cada
grupo o sector influenciado) o mdaltiple (varios propésitos, interrelacionados)

Técnicas de planificacion.
A partir de su tipo, tomaré diversas técnicas:

o Politicas. Persiguen fines de planificacion actual y futuro, aplicables a todos los
intervinientes de manera sectorial.

o Estrategias. No son para su ejecucion instantanea, sino a largo plazo.

o Reglas. No son flexibles y se aplican a todos los sectores.

o Programas. Incluyen reglas y estrategias para su aplicacion constante.



Los objetivos son los resultados deseados que se esperan alcanzar con la ejecucion de
las actividades que integran un proyecto, empresa o entidad.

Un objetivo o finalidad es una meta o fin Gltimo hacia el cual se dirigen las acciones o las
operaciones de algun proyecto especifico. Todo lo que hacemos tiene un fin, un sentido
final adonde queremos llegar, que es la sumatoria de los pasos dados para alcanzarlo.
Eso es un objetivo, y de nuestra capacidad para alcanzarlo o no, dependera

generalmente nuestra medida del éxito o del fracaso.
Caracteristicas.

— Medibles o cuantificables.
— Realista.

— Limitados en el tiempo.

— Realizables.

— Precisos.
Tipos de objetivos.
Los objetivos usualmente se clasifican de dos formas distintas:

« Conforme al tiempo que toma realizarlo. Los objetivos se clasifican en tres,

dependiendo de qué tan préxima esté en el tiempo su realizacion:

o Obijetivos a corto plazo. Aquellos que estan muy préximos a realizarse o

gue tomara poco tiempo concretar.

o Objetivos a mediano plazo. Aquellos que no podran ser concretados de

manera inmediata, pero tampoco en un futuro muy lejano.

o Objetivos a largo plazo. Aquellos que planteamos para un futuro incierto,

usualmente remoto, pero que guian nuestras acciones presentes.

« Conforme a su perspectiva. Atendiendo a los elementos en los que se centran,

los objetivos pueden ser de dos tipos:



Objetivos generales. Aquellos que son muy abarcativos o involucran de

manera amplia un cometido.

Objetivos especificos. Aquellos que estan acotados o van a lo puntual, a

un cometido concreto.



