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                                  Desarrollo humano 

Introducción 

El desarrollo humano, según el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, es aquel que 

sitúa a las personas en el centro del desarrollo. Trata de la promoción del desarrollo potencial de 

las personas, del aumento de sus posibilidades, y del disfrute de la libertad para vivir la vida que 

valoran.   

 

Desarrollo 

En este sentido, el desarrollo humano significa no solo que los individuos cuentan con los recursos 

suficientes para cubrir sus necesidades básicas, sino también que tienen acceso a los sistemas de 

salud y educación, adecuados niveles de seguridad personal, plenas libertades políticas y 

culturales, así como la capacidad para cultivar sus intereses y desarrollar sus potencialidades 

productivas y creativas, entre otras cosas. 

De allí que precisamente uno de los objetivos fundamentales del desarrollo humano sea crear las 

condiciones propicias para que las personas disfruten de una amplia gama de oportunidades 

(empleo, educación, desarrollo productivo), además de que puedan llevar una vida que valoren, 

acorde con sus expectativas y capacidades. 

De este modo, desarrollo humano también significa calidad de vida, participación activa en las 

decisiones que afectan nuestro entorno, oportunidades para desarrollar al máximo nuestras 

capacidades y respeto a los derechos humanos y a la dignidad de la vida. 

El desarrollo humano va más allá del nivel de ingresos o riqueza de una economía considerada en 

cuanto tal. Al contrario, se enfoca en la riqueza del más importante recurso con que cuenta una 

nación: el capital humano. 

El desarrollo humano es una de las metas del milenio propuesta por la Organización de las 

Naciones Unidas (ONU). En este sentido, el organismo encargado a nivel mundial de coordinar 

políticas y esfuerzos en torno al asunto del desarrollo humano es precisamente el Programa de 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que además presenta periódicamente el Informe 

Anual Mundial sobre el Desarrollo Humano. Este informe expone datos estadísticos que calculan, 

según distintos indicadores, el nivel de desarrollo humano en contraste con el nivel de pobreza 

multidimensional a lo largo y ancho del mundo. 

Las sociedades humanas se encuentran en un constante cambio social no solo en lo referido a 

los avances tecnologicos de los cuales estamos al tanto, sino también en todo lo que se refiere al 

desarrollo social. Es por ello que el concepto de desarrollo humano se ha ido alejando 

progresivamente de la esfera de la economía para incorporar otros aspectos igualmente 

relevantes para la vida, como la cultura, que también fue redefiniendo su papel frente al 

desarrollo. 

Así pues, el  (PNUD) define hoy al desarrollo humano como "el proceso de expansión de las 

capacidades de las personas que amplían sus opciones y oportunidades". Tal definición asocia el 



desarrollo directamente con el progreso de la vida y el bienestar humano, con el fortalecimiento 

de capacidades relacionadas con todas las cosas que una persona puede ser y hacer en su vida en 

forma plena y en todos los terrenos, con la libertad de poder vivir como nos gustaría hacerlo y con 

la posibilidad de que todos los individuos sean sujetos y beneficiarios del desarrollo. 

La importancia del desarrollo humano lo vemos aplicado en el capital humano, en la formación y 

habilidades obtenidas en los trabajadores. El desarrollo humano en las empresas mejora las 

condiciones de productividad a través capacitaciones, recompensas, reconocimiento, ascensos, 

entre otros incentivos. Según la ONU, existen condiciones que cubren este concepto: vida larga y 

saludable, conocimiento, derechos humanos, libertad, creatividad, seguridad humana, entre otras. 

El proceso a través del cual la sociedad busca la ampliación de las opciones de las personas y el 

aumento de sus capacidades para realizar los modos de vida que consideran deseables de acuerdo 

a sus valores, en el marco de sus opciones democráticamente definidas por la sociedad en que 

viven. Estas opciones deben estar siempre inspiradas por el respeto de los derecho, La noción 

apunta a entregar centralidad a la construcción de bienes públicos en el espacio societal que 

permita la realización, bienestar y transformación de las personas y colectivos. Entre las 

condiciones habilitantes para estos objetivos se encuentra el fortalecimiento de los vínculos 

sociales, el crecimiento de los bienes disponibles y la construcción y ampliación de la ciudadanía 

como medio de progresión social y política. Por tanto, Desarrollo Humano significa crear un 

entorno en que las personas puedan hacer plenamente realidad sus posibilidades y vivir en forma 

productiva y creadora de acuerdo con sus necesidades e intereses 

 

 

                                              Conclusion 

También puede decirse que el desarrollo humano implica satisfacer las necesidades 

identificadas en la denominada. Es decir, el desarrollo humano se puede alcanzar tanto de manera 

individual, como de manera colectiva. Cada ser humano puede desplegar sus capacidades, 

habilidades, emociones, conocimientos en condiciones de vida digna y plena dentro de un 

colectivo social. 

El concepto de desarrollo humano tiene sus orígenes, como bien ha subrayado en el pensamiento 

clásico y, en particular, quien consideraba que alcanzar la plenitud del florecimiento de las 

capacidades humanas es el sentido y fin de todo individuo. 

 


