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                        El emprendedor MPYME la creatividad y el trabajo en equipo. 

Emprendedor es aquel que inicia un negocio, ya sea microempresa o una empresa grande, para 

esto deberá tener en cuenta varios factores el mas importante es la capital, asi como pasión y 

amor a lo que quieras emprender, detectar problemas y aprovechar las oportunidades mediante 

sus capacidades, paciencia ya que talvez no resulte a la primera pero debes de permanecer hasta 

que de resultados. 

El emprendedor necesita ser o tener un buen líder, que sepa motivar a las personas que sepa 
conectar con los trabajadores y sepa explotarlos hasta el punto de sacar su mejor desempeño en 
lo que hacen, hay cuatro formas de crecimiento de la empresa interno y externo. el interno seria 
como mejorar en la calidad del producto, las buenas atenciones al clientes, El externo es como 
buscar promocionar la empresa, hacer que mas gente conozca de ella, haciendo expansión de los 
productos y promociones. Las empresa se pueden clasificar por varios tamaños, microempresa 
hasta pymes, esto se mide interanual de magnitudes económicas para medir el tamaño de la 
empresa, existen varios tipos de empresas: industriales (son aquellas que se encargan de 
transportar o producir materias primas), empresas comerciales (son aquellas que se encargan de 
vender el producto directamente al consumidor, o los mayoristas que exportan cosas, por ejemplo 
los de los abarrotes o los comerciantes de locales) empresas de servicio (aquellas que venden y el 
capital es del estado como el gas, luz etc.. o las empresas privadas como hoteles, restaurantes 
etc,). El éxito de las empresas depende en gran medida de los trabajos en equipo, El trabajo en 
equipo permite la generación de un ambiente propicio para tal fin. ... Y este aspecto, la confianza, 
es muy importante cuando hablamos de los primeros pasos de un negocio, al momento de 
contratar a alguien el empresario debe tomar en cuenta ciertos aspectos para que su empresa 
tenga a las mejores personas desarrollando su capacidad,  El tener personas con diferentes 
ideologías, razas, religiones y en general la diversidad, permite que la empresa adquiera mayor 
capacidad intercultural. Sentido de pertenencia: Los individuos desarrollan lealtad hacia 
la empresa gracias a la pertenencia que desarrollan hacia el equipo el trabajo en equipo es muy 
importante ya que en equipo se pueden mejorar muchas cosas, trabajar con entusiasmo y 
dedicación, pero esto es complicado ya que no todos los trabajadores opinan lo mismo, debemos 
de agruparlos talvez de forma de como trabajan o como son característicamente para que estos 
puedan organizarse mejor. Ventajas del trabajo en equipo:  
Favorece la creatividad: es importante que los negocios demuestren su capacidad creativa e 
innovadora desde el inicio. El trabajo en equipo permite la generación de un ambiente para tal fin. 
 Aumenta la confianza en la idea de negocio: si el equipo de trabajo da muestras de capacidad y 
unidad, lo más seguro es que la confianza en el proyecto crezca. Y este aspecto, la confianza, es 
muy importante cuando hablamos de los primeros pasos de un negocio.  
un equipo de trabajo que acompañe este proceso, no sólo será más fácil sino que, además, sus 
miembros mezclarán talentos y habilidades para un mismo fin: sacar adelante el proyecto. 
 Lo que tiene que tener claro es que independientemente de su nivel de responsabilidad 

adquirido, su compromiso debe ser firme desde el principio hasta el final. También hay tener en 

cuenta que su nombre y experiencia aparecerá en más de una presentación pública del proyecto, 

por lo que tampoco sirve que tenga algún tipo de incompatibilidad frente a otras 

responsabilidades laborales que le exijan exclusividad. 

 

 



Por último, hay que recordar a la hora de formar equipo que las personas seleccionadas tienen 

que ser sin lugar a dudas los mejores en su campo. Como nos repetía Robin Klein una y otra vez 

durante el Seedcamp: «Una idea buena con un mal equipo no produce nada bueno, sin embargo 

de una idea mediocre con un buen equipo se obtienen resultados». 

 
 

 


