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Introduccion.

Los emprendedores que tienen ideas de negocios con el potencial de transformar a las
comunidades locales ocuparan un lugar central en la cumbre. Desde la asistencia después
de un desastre hasta la educacion y los ingresos de los agricultores, sus innovaciones
pueden tener resultados de gran alcance. Un emprendedor se identifica como una persona
capaz de detectar oportunidades y poseedor de las habilidades necesarias para desarrollar
un nuevo concepto de negocios; es decir, tiene la virtud de detectar y de manejar problemas
y oportunidades mediante el aprovechamiento de sus capacidades y los recursos a su
alcance, gracias a su auto confianza.

Desarrollo.

Un emprendedor es una persona que disefia, lanza y pone en funcionamiento un negocio,
partiendo de una innovacioén. El emprendedor es un empresario de la innovacion; ademas
de lanzar la empresa, abre una nueva linea empresarial, su creatividad abre las puertas a
otros empresarios y a otros nuevos productos.

El emprendedor se caracteriza por tener dotes comerciales: el emprendedor debe saber
explicar correctamente su negocio, debe saber vender y venderlo a los clientes,
proveedores o inversores. Son valientes: son capaces de aceptar los retos, asumen
responsabilidades y problemas, aprovechan cualquier oportunidad para alcanzar los
objetivos.

El emprendedor es una persona con caracteristicas muy particulares, entre ellas son:
¢ Compromiso total, determinacién y perseverancia
¢ Capacidad para alcanzar metas

¢ Orientacion a las metas y oportunidades

¢ Iniciativas y responsabilidad

¢ Persistencia en la solucion de los problemas

¢ Realismo.

¢ Autoconfianza.

e Altos niveles de energia.

¢ Busca de retroalimentacion.

¢ Controlo interno alto.

e Toma de riesgos calculados

¢ Baja necesidad de estatus y de poder.

e Integridad y confiabilidad.

e Tolerancia al cambio.



Y para lograr los objetivos el emprendedor debe enfocarse en lo que realmente lo llevara
a lograr su meta o realizar su proyecto, concretar lo que realmente quiere. Y para eso
necesita tener también las siguientes caracteristicas por los cambios y avances que hay en
la sociedad: Vision, Iniciativa, Pasién, Ambicién, Liderazgo, Resolutivo, Creativo, Asertivo,
Capacidad de aprendizaje y ser Optimista.

El emprendedor deber saber trabajar en equipo ya que trabajar en equipo es sin duda uno
de los elementos mas importantes en toda organizacion empresarial. Cuando las personas
que conforman una organizacion estan comprometidas y trabajan de manera articulada en
el logro de objetivos comunes, efectivamente van a obtener resultados positivos; pero, Si
por el contrario, hay discordia, envidia y descoordinacién dentro de la organizacion, lo
mas probable es que los resultados sean negativos.

Trabajar en equipo implica compromiso, no es sélo la estrategia y el procedimiento que la
empresa lleva a cabo para alcanzar metas comunes. También es necesario que exista
liderazgo, armonia, responsabilidad, creatividad, voluntad, organizacién y cooperacion
entre cada uno de los miembros. Este grupo debe estar supervisado por un lider, el cual
debe coordinar las tareas y hacer que sus integrantes cumplan con ciertas reglas.

El éxito de las empresas depende, en gran medida, de la compenetracién, comunicacién y
compromiso que pueda existir entre sus empleados. Cuando éstos trabajan en equipo, las
actividades fluyen de manera mas rapida y eficiente. Sin embargo, no es facil que los
miembros de un mismo grupo se entiendan entre si con el objeto de llegar a una conclusion
final.

El trabajo en equipo ha ganado importancia dentro de las empresas, donde poco a poco se
ha vuelto una necesidad de acuerdo a las exigencias de calidad, eficacia y competitividad
gue la sociedad espera del sector empresarial el mundo moderno demanda el mayor
aprovechamiento y ahorro de recursos. EI mundo entero demanda el mayor
aprovechamiento y ahorro de recursos, asi como calidad de trabajo, eficiencia e innovacion.

Para ello el emprendedor debe constar de creatividad ya que la creatividad se trata de un
pensamiento original, una imaginacion constructiva, un pensamiento divergente o
pensamiento creativo, es la generacién de nuevas ideas o conceptos, o de nuevas
asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones
originales.

La evolucion en el mundo laboral nunca cesa, actualmente las empresas apuestan por
empleados mas creativos. La creatividad es el ingenio, la inventiva, la imaginacion para
generar ideas 0 nuevos conceptos que producen soluciones originales y que ayudan a
mejorar el funcionamiento y productividad laboral. Por lo tanto la creatividad no tiene una
definicion Unica, ya que puede ser interpretada de acuerdo con el contexto, en que se
aplique, sin embargo, para entender el concepto, algunas de ellos son:

e Creacion.
e Genio.
¢ Ingenio.

e [ntuicion.



¢ [nvencion.

e Innovacion.

Conclusioén:

En conclusion el emprendedor es aquella persona que identifica una oportunidad y organiza
los recursos necesarios para cogerla. Es habitual emplear este término para designar a una
«persona que crea una empresa» 0 que encuentra una oportunidad de negocio, o0 a alguien
guien empieza un proyecto por su propia iniciativa. El emprendedor tiene una idea de
negocio y que la percibe como una oportunidad que le ofrece el mercado y que ha tenido
la motivacion, el impulso y la habilidad de movilizar recursos a fin de ir al encuentro de
nuevas ideas. Es capaz de acometer un proyecto que es rechazado por la mayoria. Ser
emprendedor no solo es importante para una empresa, también lo es para una familia,
amigos y personas que te rodean debido a que el hecho de tener un espiritu emprendedor
, conlleva a ser un lider y hacer que las demas personas te tomen como ejemplo para poder
alcanzar sus metas y suefos para ello el emprendedor debe saber como trabajar en equipo
ya que un buen equipo representa la ejecucion frente a la idea, y como todos sabemos lo
importante de un proyecto es hacer de la idea una realidad. Teniendo un buen equipo de
trabajo con la responsabilidad bien distribuida, se reduce considerablemente este riesgo.



