((C;

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

TEMA: PLANEACION DEL CAPITAL HUMANO

MATERIA: CAPITAL HUMANO

PROFESOR: JUAN JESUS AGUSTIN GUZMAN

ALUMNO: ERNESTO MARTINEZ
ESPINOSA

TRABAJO 1, PAR 1, CUATRI 3







FUNCIONES DEL
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HUMANO

Tramites administrativos

Gestionar todos los tramites administrativos relacionados con el
personal de la empresa. Nos referimos a la formalizacion de los
contratos, tramitacién de los seguros sociales, de las ndminas o
cualquier otro tramite administrativo relacionado con los
trabajadores.

Organizacion y planificacién de la plantilla
Disefia los puestos del trabajo necesarios y también definira las
funciones y las responsa habilidades de cada uno de ellos, De
manera que pueda prever los perfiles profesionales que requiere
la empresa acorto, medio y largo plazo

Reclutamiento de los recursos humanos de la empresa
Consiste en el proceso que se pone en marcha para atraer a
candidatos con las capacidades y la experiencia que requiere

cada puesto de trabajo

Seleccion del personal
Realiza un andlisis completo de cada uno de los candidatos para
saber quien cubre mejor las necesidades de la empresa y que
podria aportar cada candidato, Para ello, todos los candidatos
deben pasar por una serie de pruebas de seleccion,



