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Proceso de 

dotación  

 

La selección La contratación 

El proceso de 
selección 

La entrevista 
y sus fases 

Las pruebas 

El examen 
médico 

Registros 

Afiliación a 
las diferentes 
instituciones 

 El contrato 
de trabajo 

 Aspectos 
legales 

Aspectos 
legales 

Ley federal del 
trabajo, articulo 3,4, 
7, 12, 13, 14, 20,21, 
24, 25, 26, 27, 31.   

secuencia de pasos, 
con la finalidad de 
obtener aquella 
persona que reúna 
los requisitos para 
ocupar un 
determinado puesto. 

procedimiento 
diseñado para 
obtener información 
de una persona a 
través de respuestas 
orales 

son instrumentos que 
ayudan a elegir al 
personal adecuado 
para cubrir la vacante 
de empresa u 
organización. 

Se utiliza para 
conocer si el 
candidato posee la 
capacidad física para 
desempeñar su 
trabajo sin 
consecuencias 
negativas . 

Edad, posibilidad de 
embarazo, tiempo de 
labor en trabajo 
anterior, motivo de 
terminación de trabajo. 

es un convenio que 
dos o más partes 
establecen para 
determinar los 
derechos y las 
obligaciones sobre 
una determinada 
materia. 

Tres de las más 
destacadas 
instituciones 
responsables de la 
seguridad social del 
México moderno son 
el IMSS, INFONAVIT 
y (ISSSTE). 

Representa un objeto 
único de datos 
implícitamente 
estructurados en una 
tabla. 
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