
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA: PROCESO DE DOTACIÓN PERSONAL 

 

 

MATERIA: CAPITAL HUMANO 

 

 

PROFESOR: JUAN JESUS AGUSTIN 

    

        

ALUMNO(A): PAOLA RUIZ VASQUEZ 

 

  

  

ACTIVIDAD: 2   PARCIAL: 3 

 

 

3ER. CUATRIMESTRE 

 



 

SELECCIÓN  

Es un procedimiento de 

selección diseñado para 

predecir el desempeño 

laboral futuro a partir de las 

respuestas orales de los 

aspirantes a preguntas 

orales. La entrevista es una 

de las varias herramientas de 

selección. 

ENTREVISTA 

La selección de personal es el proceso de 

escoger al candidato adecuado para un 

puesto de trabajo. Es una secuencia de 

pasos a realizar, con la finalidad de obtener 

aquella persona que reúna los requisitos 

necesarios para ocupar un determinado 

puesto y con un costo adecuado. 

 

ASPECTOS 

LEGALES 

La Ley Federal del Trabajo nació 

para regular las leyes 

establecidas en el ámbito laboral 

entre patrones y colaboradores. 

Por ello, en sus artículos se 

estipula de manera detallada 

todos los derechos y obligaciones 

de ambas partes. La ley federal 

del Trabajo ayuda a proteger en 

gran parte a los trabajadores. 

LA 

CONTRATACION  

Es el cierre de la fase de 

reclutamiento y selección y la 

formalización de la entrada del 

candidato como empleado. Se 

trata del momento final en el 

que firma el contrato y se 

aplican los ajustes legales 

necesarios. 

ENTREVISTA ESTRUCTURADA 

Entrevistas que siguen una 

secuencia fija de preguntas, el 

patrón especifica las preguntas 

apropiadas con anticipación, pero 

también podría enumerar y 

calificar lo que serían respuestas 

apropiadas. 

TIPOS DE 

ENTREVISTA 

ENTREVISTA NO 

ESTRUCTURADA 

Entrevista sin estructura, tipo 

charla, en la que el entrevistador 

profundiza en los puntos de su 

interés a medida que se presentan 

las respuestas a sus preguntas. 

PRUEBAS 

Las pruebas psicométricas son 

instrumentos que ayudan a elegir al 

personal más adecuado para cubrir 

la vacante de alguna empresa u 

organización. Se basan en una 

serie de preguntas que buscan 

focalizar las fortalezas y 

debilidades del postulante. 

EXAMEN 

MEDICO 

CONTRATO 

DE TRABAJO 

Se utiliza para conocer 

si el candidato posee la 

capacidad física para 

desempeñar su trabajo 

sin consecuencias 

negativas para él o 

para las personas que 

lo rodean. En caso de 

encontrar anomalías, 

se le orienta para 

corregirlas o para 

realizar exámenes 

periódicos y prevenir 

consecuencias más 

graves. 

Es un documento que 

regula la relación 

laboral entre los 

empleadores y los 

trabajadores. Los 

contratos de trabajo 

pueden ser individuales 

o colectivos. 

AFILIACION 

Por disposición constitucional, 

las instituciones de seguridad 

social para cada apartado son 

las siguientes: Tres de las más 

destacadas instituciones 

responsables de la seguridad 

social del México moderno 

son el IMSS, INFONAVIT y el 

Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los 

Trabajadores del Estado 

(ISSSTE). El gobierno de la 

República consideró 

necesario vincular éstas, en 

uno de los programas más 

importantes del país, llamado 

Sistema de Ahorro para el 

Retiro (SAR). 


