TEMA: PROCESO DE DOTACION PERSONAL
MATERIA: CAPITAL HUMANO
PROFESOR: JUAN JESUS AGUSTIN

ALUMNO(A): PAOLA RUIZ VASQUEZ
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ACTIVIDAD: 2 PARCIAL: 3




ASPECTOS
LEGALES

(—

SELECCION

La Ley Federal del Trabajo nacio
leyes
establecidas en el ambito laboral
entre patrones y colaboradores.
Por ello, en sus articulos se
estipula de manera detallada
todos los derechos y obligaciones

para regular las

La seleccion de personal es el proceso de
escoger al candidato adecuado para un
puesto de trabajo. Es una secuencia de
pasos a realizar, con la finalidad de obtener
aquella persona que reuna los requisitos
necesarios para ocupar un determinado
puesto y con un costo adecuado.

—

ENTREVISTA

Es un procedimiento de
selecciébn disefiado  para
predecir el  desempefio

laboral futuro a partir de las
respuestas orales de los
aspirantes a  preguntas
orales. La entrevista es una
de las varias herramientas de

de ambas partes. La ley federal
del Trabajo ayuda a proteger en
gran parte a los trabajadores.

PRUEBAS

Las pruebas psicométricas son
instrumentos que ayudan a elegir al
personal mas adecuado para cubrir
la vacante de alguna empresa u
organizacion. Se basan en una

U

LA
CONTRATACION

Es el cierre de la fase de
reclutamiento y seleccion y la
formalizacién de la entrada del
candidato como empleado. Se
trata del momento final en el

seleccién.

TIPOS DE
ENTREVISTA

Entrevistas que

ENTREVISTA ESTRUCTURADA

siguen una

serie de preguntas que buscan que firma elcontratoy se
aplican los ajustes legales

focalizar las

fortalezas y

debilidades del nostulante. necesarios.
CONTRATO
DE TRABAJO
AFILIACION

Es un documento que
regula la relacion
laboral entre los
empleadores y los
trabajadores. Los
contratos de trabajo
pueden ser individuales
o colectivos.

U

Por disposicién constitucional,
las instituciones de seguridad
social para cada apartado son
las siguientes: Tres de las mas
destacadas instituciones
responsables de la seguridad
social del México moderno
son el IMSS, INFONAVIT vy el
Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado
(ISSSTE). El gobierno de la
Republica consideré
necesario vincular éstas, en
uno de los programas mas
importantes del pais, llamado
Sistema de Ahorro para el
Retiro (SAR).

EXAMEN
MEDICO

U

secuencia fija de preguntas, el
patron especifica las preguntas
apropiadas con anticipacion, pero
también podria enumerar 'y
calificar lo que serian respuestas
apropiadas.

Se utiliza para conocer
si el candidato posee la
capacidad fisica para
desempenfiar su trabajo
sin consecuencias
negativas para él o
para las personas que
lo rodean. En caso de
encontrar anomalias,
se le orienta para
corregirlas o  para
realizar examenes
periédicos y prevenir
consecuencias mas
graves.

N

ENTREVISTA NO
ESTRUCTURADA

Entrevista sin estructura, tipo
charla, en la que el entrevistador
profundiza en los puntos de su
interés a medida que se presentan
las respuestas a sus preguntas.




